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Unidade Orgaénica:

Carreira / categoria:

Diagnostico de Necessidades_2022*

Area Funcional:

Porto.
Céamara
Municipal

N.° PT dalidade de Contr Fundamentagao

Eic;z;%iii;:ltura’ Conhecimento e Relagoes Dire¢éo Municipal da Presidéncia Chefe de Divisdo Municipal Produgdo de Contelidos 1 Comisséo de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

E?;?:;%ic;i;sltura, Conhecimento e Relagdes Direcdo Municipal da Presidéncia Técnico Superior Produgéo de Conteudos 3 CTFP TI Trés Novos Postos de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto

Eic;z;%iii;:ltura’ Conhecimento e Relagoes Dire¢éo Municipal da Presidéncia Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI Novo posto de trabalho que visa Apoio ao Gabinete do Provedor ao Municipe.

E?;?:;%ic;i;sltura, Conhecimento e Relagdes Dire¢do Municipal de Cultura e Patriménio Diretor(a) Municipal Cultura e Patrimonio 1 Comisséao de Servico |Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro 'da Qultura, Conhecimento e Relagdes Direcao Municipal de Cultura e Patriménio Técnico Superior Cultura 2 CTEP TI Os d.O.IS nov.os postog de trabalho que visa o reforgq da equipa de trabalho do Museu da Cidade e

Internacionais mobilidade intercarreiras de trabalhador da autarquia.

Pelouro _da Qultura, Conhecimento e Relagdes Direcao Municipal de Cultura e Patriménio Técnico Superior Biblioteca, A~qu|vo e 9 CTEP TI Um novo postos de trabalho visa a promog&o da mobilidade |nterc§rre|ras de trabalhador e um segundo

Internacionais Documentagéo (BAD) novo posto de trabalho para reforgo da equipa de trabalho das Bibliotecas.

Pelouro 'da Qultura, Conhecimento e Relagdes Direcao Municipal de Cultura e Patriménio Técnico Superior Informatica 1 CTEP TI Novo posto~de trabalho que wsg a promogao dg mobilidade |nter(':arre|ras'de um trabalhador. Aquando da

Internacionais consolidacdo da presente mobilidade intercarreiras o posto de origem extingue.

Pelouro _da Qultura, Conhecimento e Relagdes Direcao Municipal de Cultura e Patriménio Técnico Superior Produgéo Cultural 1 CTEP TI Novo posto~de trabalho que visa a promog&o dq mobilidade |nter<.:arre|ras.de um trabalhador. Aquando da

Internacionais consolidacdo da presente mobilidade intercarreiras o posto de origem extingue.

E?;?:;%ic;i;sltura, Conhecimento e Relages Diregao Municipal de Cultura e Patriménio Técnico Superior Audio e Som 1 CTFP TI Novo posto de trabalho que visa reforgar a equipa de trabalho do Museu da Cidade na area de Audio e Som

Pelouro _da Qultura, Conhecimento e Relagdes Direcao Municipal de Cultura e Patriménio Coordenador Técnico Bibliotecas 1 CTEP TI Novo posto~de trabalho que visa a promog&o dq mobilidade |nter9arrelras dej um trabalhador. Aquando da

Internacionais consolidacdo da presente mobilidade intercarreiras o posto de origem mantém-se vago.

E?;?:;%ic;i;sltura, Conhecimento e Relagdes Dire¢do Municipal de Cultura e Patriménio Assistente Técnico Secretariado 1 CTFP TI Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Eic;z;%iii;:ltura’ Conhecimento e Relagoes Diregdo Municipal de Cultura e Patriménio Assistente Técnico Cultura 5 CTFP TI Cinco novos postos de trabalho que visa o reforgo da equipa de trabalho do Museu da Cidade e Biblioteca.
Um novo posto de trabalho para integrar na Divisdo Municipal de Gestao de Informagéo, de forma a fazer
face ao aumento da necessidade de tratamento da informagao decorrente da absorgéo das novas
competéncias transferidas no contexto do processo de descentralizagdo. Com efeito, a absorgéo destas

Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica - Diregao Municipal de Servigos ao - . . . novas competéncias determinara um aumento da informagéo que sera necessario recolher, tratar,

~ T ;. Técnico Superior Servigos ao Municipe 2 CTFP TI . f . - s . . .

Pelouro da Inovagéao e Transigao Digital Municipe sistematizar e disponibilizar, tanto aos Municipes, através do Portal do Municipe, como aos técnicos de
atendimento. A gestao deste volume de informagado impde ainda o acompanhamento continuo do exercicio
das novas competéncias, de forma a garantir que a informagéo se encontra sempre atualizada.

Um novo posto de trabalho que visa a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhador
Pelouro do Amblerlte N Tran§|g?o Qllmatlca ) Diregao I\flunlmp&ll de Sistemas de Diretor(a) Municipal Sistemas de Informagao 1 Comisséo de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Pelouro da Inovagao e Transi¢ao Digital Informacgéao
Pelouro do Amblerlte e Transllg?o Qllmatlca - Direcao l\~/Iun|C|paI de Sistemas de Especialista de Informatica Informatica 3 CTEP TI Tres. n'ovas. vagas para reforgar a equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagéo
Pelouro da Inovagéao e Transicao Digital Informacgéo administrativa.
Pelouro do Amblerlte N Tran§|g?o Qllmatlca ) Direcao I\flunlmp&ll de Sistemas de Assistente Técnico Secretariado 1 CTFP TI Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Pelouro da Inovagao e Transi¢ao Digital Informacgéao
Pelouro do Amblerlte N Transllg?o Qllmatlca ) Departgmento.Mumc;lpal de Planeamento Chefe de Divisdo Municipal Saude PUb“C.a e Bem-Estar 1 Comisséao de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Pelouro da Inovagéao e Transigao Digital e Gestdo Ambiental Animal
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica - Departamento Municipal de Planeamento . . o = Nova necessidade que visa a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhador eliminado posto de
= T = . Técnico Superior Organizagdo e Gestéo 1 CTFP TI . o S . ) )

Pelouro da Inovagéo e Transig¢éo Digital e Gestdo Ambiental trabalho em assistente técnico aquando da consolidagcdo da sua mobilidade intercarreiras.

Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica - Departamento Municipal de Planeamento . . N Quatro novos postos de trabalho para fazer face ao aumento de volume de trabalho da presente UO por
~ T - . Assistente Operacional Tratador de animais 4 CTFP TI : .

Pelouro da Inovagao e Transi¢ao Digital e Gestdo Ambiental forma a assegurar os diversos turnos de equipas de trabalho
Dois novos postos de trabalho que visa reforgo da equipa de trabalho para dar apoio técnico a manutengéo

Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica - Departamento Municipal de Espagos - . Conservacao, Infraestruturas e preventiva de maquinas e equipamentos (ex.: tipificagdo de tarefas por maquinas, monitorizagdo de horas

~ T ~ Técnico Superior = 2 CTFP TI . ; Y = . AR

Pelouro da Inovagéao e Transigao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas Gestao de Frota de trabalho dos equipamentos, etc.) e da equipa técnica de manutengao da frota (ex.: monitorizagédo de
indicadores, sinistros, demais custos com a frota).

Pelouro do Amblerlte e Tran§|g?o Qllmatlca - Depar‘tamento~Mun|C|pal de Espacgos Assistente Técnico Administrativo 1 CTEP TI Um novo posto de trabthP que visa o r_efor(;o da equipa de trabalho para dar apoio a equipa de gestédo

Pelouro da Inovagao e Transi¢ao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas orgamental (ex.: elaboragédo de PR, indicadores de acompanhamento, consultas ao mercado, etc.).

. . o - Dez novos postos de trabalho que visa incorporar novas areas verdes municipais no planeamento dos

Pelouro do Ambiente e Transicdo Climatica - Departamento Municipal de Espacgos . . = . i . . ~ . N .

Pelouro da Inovacéo e Transigao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas Assistente Operacional Intervengdo em areas verdes 10 CTFP TI trabalhos (7,5 ha) e aumentar a frequenqla de intervengdes nas noutras areas (ex.: Quinta do Covelo, Pélo
Universitario da Aspera, Sr.2 do Porto e Areas de Grande Visibilidade, num total de11,47 hectares).

Pelouro do Ambiente e Transi¢do Climatica - Departamento Municipal de Espacgos . . Intervencdo em Areas Verdes Seis novos postos de trabalho que visa assegurar a manutengao diferenciada das areas requalificadas dos

= T ~ Assistente Operacional oo 6 CTFP TI : . ;

Pelouro da Inovagéao e Transigao Digital Verdes e Gestdo de Infraestruturas e Zonas Especificas bairros de habitagdo Social, num total de14,65 hectares.

Pelouro do Ambiente e Transicdo Climatica - Departamento Municipal de Espagos . . Limpeza de Sanitarios e Um novo posto de trabalho que visa garantir o funcionamento dos sanitarios na totalidade do horario

= T = Assistente Operacional - A 1 CTFP TI -
Pelouro da Inovagao e Transi¢ao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas Balnearios Publicos definido.
Pelouro do Ambiente e Transi¢do Climatica - Departamento Municipal de Espagos . . Transportes e Gestéo de . s . = A .

~ T ~ Assistente Operacional 1 CTFP TI Um novo posto de trabalho que visa dar apoio as equipas de manutengdo de maquinas e equipamentos.
Pelouro da Inovagéao e Transigao Digital Verdes e Gestado de Infraestruturas Frotas
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Um novo posto de trabalho que resulta do acréscimo de funcdes resultantes da transferéncia de
. - x o - competéncias para as autarquias implica o0 aumento de competéncias do DMF, quer ao nivel da fiscalizagéo
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica - - . s . . Georreferenciagao e ~ g N o P
~ T Departamento Municipal de Fiscalizagéo Técnico Superior o . ~ 1 CTFP TI de ocupagéao de espago publico (transferéncia de competéncias da APDL), quer da competéncia de
Pelouro da Inovagéao e Transigao Digital organizagéo da informagéo . 2 o . - L .
fiscalizagdo em matéria de espetaculos de natureza artistica (competéncias partilhadas com IGAC) donde
resulta mais informagéo e tipologia de processos a tratar.
Pelouro do Amblerlte N Transllg?o Qllmatlca ) Departamento Municipal de Fiscalizagéo Técnico Superior Assessoria de Gestao 1 CTFP TI Um novo posto de trabalho que visa a mobilidade intercarreiras de um trabalhador.
Pelouro da Inovagéao e Transigao Digital
Pelouro do Amblerlte e Tran§|g?o Qllmatlca - Departamento Municipal de Protegao de Técnico Superior Organizagdo e Gestio 1 CTEP TI Um novo p.osto~ de trat.)allho que visa reforgar a equipa de trabalho no d&mbito do processo da
Pelouro da Inovagao e Transi¢ao Digital Dados descentralizagdo administrativa.
Pelouro da Educagéao, Juventude e Desporto - Dois novos postos de trabalho que visam o reforgo da equipa na area de remuneragdpes e prote¢éo social
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Dire¢éo Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Recursos Humanos 3 CTFP TI por forga do aumento do volume de trabalho nesta area;
Juridicos Um posto de trabalho visa a tramitagdo do processo da descentralizagao administrativa.
Pelouro da Educacdo, Juventude e Desporto - Um novo posto de trabalho visa o reforgo da equipa no ambito do processo da descentralizacéo
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Dire¢do Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Apoio Socioprofissional 1 CTFP TI administraptiva ¢ quip P ¢
Juridicos )
Pelouro da Educagao, Juventude e Desporto - . . A -
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Dire¢éo Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Recrutamento e Selegao 1 CTFP TI ggqm?;\sl?r;(?\,s;o de trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagdo
Juridicos )
Pelouro da Educagéao, Juventude e Desporto -
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Dire¢do Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Sistema de Gestao Integrado 2 CTFP TI Dois novos postos visam o reforgo da equipa no ambito do processo da descentralizagdo administrativa.
Juridicos
Pelouro da Educagdo, Juventude e Desporto i L - . . - Um novo posto de trabalho resultam da necessidade de refor¢ar a equipa de trabalho no d&mbito do
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Direcao Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Higiene e Seguranca 1 CTFP TI s L )
Juridicos processo da descentralizagdo administrativa.
Pelouro da Educagao, Juventude e Desporto - . . - . . . T
: o - Carreira Especial Médica / . Um novo posto de trabalho para permitir um acompanhamento mais préximo das doengas profissionais
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Direcao Municipal de Recursos Humanos . Medicina do Trabalho 1 CTFP TI o = . ..
Juridicos Assistente numa optica de prevengéo e melhoria das condi¢des de trabalho.
Pelouro da Educagdo, Juventude e Desporto - Dois novos postos de trabalho que visam o reforgo da equipa de trabalho para o cumprimento legal no
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Diregdo Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Assessoria 2 CTFP TI s P que ~ 1orgo ga equip P P 9
Juridicos ambito do processo da descentralizagao administrativa.
Uma nova necessidade de recurso humano que resulta da transferéncia de competéncias prevista na Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto e no D.L.n.° 107/2018 de 29 de Novembro, que se iniciou no dia 01 de Janeiro
de 2021, ainda nao esta completamente concretizada pelo que se prevé, no ano de 2021, um incremento
expressivo de processos de contraordenagao , com forte impacto na equipa da DMEFC.
Com a concretizagao total da transferéncia da competéncia é expectavel (até pela experiéncia adquirida na
Pelouro da Educagéao, Juventude e Desporto - instrugdo deste tipo de processos durante o presente ano) o ja referido acréscimo substancial do nimero
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Diregao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Contraordenagdes 1 CTFP TI de processos de contraordenagéo na area do estacionamento publico a tramitar pela DMEFC, o que obriga
Juridicos a um reforgo dos recursos humanos da equipa das contraordenagdes, designadamente de juristas
responsaveis pela instrugdo do processo e de apoio administrativo a assegurar por um assistente
administrativo.
Por ultimo, importa salientar que o produto das coimas aplicadas nestes processos reverte 100% a favor do
Municipio se for decorrente de atividade de fiscalizagdo dos servigos municipais, de empresa local ou de
concessionaria, pelo que se estima um aumento relevante no valor da receita arrecadada.
Uma nova necessidade de recurso humano que resulta da transferéncia de competéncias prevista na Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto e no D.L.n.° 107/2018 de 29 de Novembro, que se iniciou no dia 01 de Janeiro
de 2021, ainda nao esta completamente concretizada pelo que se prevé, no ano de 2021, um incremento
expressivo de processos de contraordenagao , com forte impacto na equipa da DMEFC.
Com a concretizagao total da transferéncia da competéncia é expectavel (até pela experiéncia adquirida na
Pelouro da Educagéao, Juventude e Desporto - instrugdo deste tipo de processos durante o presente ano) o ja referido acréscimo substancial do nimero
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Diregdo Municipal de Servigos Juridicos Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI de processos de contraordenagéo na area do estacionamento publico a tramitar pela DMEFC, o que obriga
Juridicos a um reforgo dos recursos humanos da equipa das contraordenagdes, designadamente de juristas
responsaveis pela instrugdo do processo e de apoio administrativo a assegurar por um assistente
administrativo.
Por ultimo, importa salientar que o produto das coimas aplicadas nestes processos reverte 100% a favor do
Municipio se for decorrente de atividade de fiscalizagdo dos servigos municipais, de empresa local ou de
concessionaria, pelo que se estima um aumento relevante no valor da receita arrecadada.
Pelouro da Educagdo, Juventude e Desporto i L - = _— . Nutricdo Comunitaria e Um novo posto de trabalho resulta da necessidade do reforgo da equipa de trabalho no dmbito do processo
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Dire¢éo Municipal de Educagao Técnico Superior . 1 CTFP TI o L .
Juridicos Seguranca Alimentar da descentralizagdo administrativa .
Pelouro da Educagéao, Juventude e Desporto - . . . AL
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Direcao Municipal de Educagao Técnico Superior Educagao Social 2 CTFP TI Dois novos pos~tos de .trgbalh_o que visam o reforco da equipa de trabalho no ambito do processo da
- descentralizacdo administrativa.
Juridicos
Pelouro da Educagdo, Juventude e Desporto i L - = _— . . . Dois novos postos de trabalho visam reforgo da equipa de trabalho no dmbito do processo da
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Dire¢éo Municipal de Educagao Técnico Superior Psicologia 2 CTFP TI L L .
Juridicos descentralizagdo administrativa..
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Pelouro da Educagéao, Juventude e Desporto -

Trés novos postos de trabalho visam reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da

Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Dire¢do Municipal de Educagéo Técnico Superior Organizacao e Gestao 3 CTFP TI L . .
e descentralizagcdo administrativa.

Juridicos
Pelouro da Educagéao, Juventude e Desporto - . . o o
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Dire¢do Municipal de Educagéo Técnico Superior Gestao do Edificado Escolar 1 CTFP TI ggqm?r:)i\s,?rapt?vsafo de trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no &mbito do processo da descentralizagdo
Juridicos )
Pelouro da Educagdo, Juventude e Desporto - Dois novos postos de trabalho que visam reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Dire¢do Municipal de Educagéo Assistente Técnico Gestao do Edificado Escolar 2 CTFP TI . P ~ . . q ¢ quip P
Juridicos descentralizagdo administrativa.
Pelouro das Flpangas, Ecor)orpla e Emprego - D_|re(;ao‘Mun|C|paI de Recursos Chefe de Divisdo Municipal Gestao de Ativos 1 Comisséo de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Pelouro de Turismo e Comércio Financeiros
Pelouro das Flpangas, Ecorjomla e Emprego - D'|regao.Mun|C|paI de Recursos Chefe de Divisédo Municipal Fontes de Financiamento 1 Comisséao de Servico [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Pelouro de Turismo e Comércio Financeiros
Pelouro das Flpangas, Ecor)orpla e Emprego - D_|re(;ao‘Mun|C|paI de Recursos Chefe de Unidade Controlo de Gestéo 1 Comisséo de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Pelouro de Turismo e Comércio Financeiros
Pelouro das Flpangas, Ecorjomla e Emprego - D'|regao.Mun|C|paI de Recursos Técnico Superior Organizagdio e Gestdo 10 CTEP TI I?ez .novos postos de trabalho qug wsalm o refo'rgo dg equipa de trabalho para o cumprimento legal no
Pelouro de Turismo e Comércio Financeiros ambito do processo da descentralizagdo administrativa.

. . o - Dois novos postos de trabalho que visa o cumprimento legal da andlise de seguranca dos edificios
Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Dire¢do Municipal de Recursos - . T L e L A o

. o . . Técnico Superior Seguranca Contra Incéndios 2 CTFP TI municipais bem como aumento de edificios municipais no &mbito do processo da descentralizagéo
Pelouro de Turismo e Comércio Financeiros L .

administrativa.

Pelouro das Flpangas, Ecor)orpla e Emprego - Departarnento Municipal de Turismo e Chefe de Divisdo Municipal Turismo 1 Comisséo de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Pelouro de Turismo e Comércio Comércio
Pelouro das Flpangas, Ecorjomla e Emprego - Depa'rta.mento Municipal de Turismo e Chefe de Unidade Alojamento Turistico 1 Comisséao de Servico [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Pelouro de Turismo e Comércio Comércio
Pelourq do~Urban|smo e Espaco Publico - Pelouro |Diregéo Municipal de Desenvolvimento Diretor(a) de I_Dgpartamento Estudos e ErOJetos 1 Comiss3o de Servico |Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
da Habitagéo Urbano Municipal Urbanisticos
E:Ia:r;tggél;rbamsmo e Espago Publico - Pelouro B:":a?:(;) Municipal de Desenvolvimento Chefe de Unidade Informacgéo Estatistica 1 Comisséao de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Zslal;r;tggél;rbanlsmo e Espago Publico - Pelouro Blrf::c? Municipal de Desenvolvimento Chefe de Unidade Estudos Urbanisticos 1 Comisséo de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
E:Ia:r;tggél;rbamsmo e Espago Publico - Pelouro B:":a?:(;) Municipal de Desenvolvimento Técnico Superior Organizagao e Gestao 2 CTFP TI Dois novos postos de trabalho que visam a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhadores.
Pglpuro dos Transportes, A¢do Social e Protegao Servigo Municipal de Proteggo Civil Técnico Superior Prote&o Civil 1 CTEP TI Um novo ppsto visa reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagéo
Civil administrativa na area das florestas.
Pglf)uro dos Transportes, Agdo Social e Protegao Servigo Municipal de Proteggo Civil Técnico Superior Gestao de Florestas 1 CTEP TI Um pqvo pgsto de'trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagdo
Civil administrativa.na area das florestas.
CP:?Jic;uro dos Transportes, Acao Social e Protecao Servigo Municipal de Protegao Civil Assistente Operacional Protegdo Civil 5 CTFP TI Cinco novos postos de trabalho visa reforgo da equipa de piquete para novo horario por turnos 24h.
(P;?Jﬁuro dos Transportes, Agdo Social e Protegao Batalh&o de Sapadores Técnico Superior Seguranga contra Incendios 1 CTEP TI la\lg;ci)n;i)sotf;ct)i;iae trabalho visa o reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagdo
Pglpuro dos Transportes, A¢do Social e Protegao Batalh&o de Sapadores Bombeiro Sapador Socorro e Protegdio 33 CTEP TI Necessidade de Nova recruta em que dgs 41 postos.3f3 s&0 novos os restantes 8 sdo postos existentes no
Civil mapa de pessoal de 2021 e cuja necessidade se verifica para o ano 2022.
Pelouro dos Transportes, Agdo Social e Protegédo Batalh&o de Sapadores Chefe Socorro e Protecso 5 CTEP TI Cinco novos postos de trabalho que visa desencadear a promogao de trabalhadores para a categoria de

Civil

Chefe.

Pelouro dos Transportes, Agao Social e Protegéo
Civil

Departamento Municipal de Coesao Social

Chefe de Divisdo Municipal

Inclusdo e Inovagao Social

Comisséo de Servigo

Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro dos Transportes, Agdo Social e Protegédo
Civil

Departamento Municipal de Coesao Social

Técnico Superior

Desenvolvimento Social

CTFP TI

Novo posto de trabalho que visa a promogao de mobilidade intercarreiras de trabalhador que elimina posto
de trabalho de assistente técnico aquando da sua consolidagéo.

Pelouro dos Transportes, Agao Social e Protegéo
Civil

Departamento Municipal de Coesao Social

Técnico Superior

Apoio a Gestao

CTFP TI

Um novo posto de trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagéo
administrativa.
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Pelouro dos Transportes, Agdo Social e Protegéo

Conservagao, Manutengao e

Um novo posto de trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagao

o Departamento Municipal de Coesao Social Técnico Superior Gestéo de Equipamentos e 1 CTFP TI - .
Civil administrativa.
Infraestruturas
Pglpuro dos Transportes, A¢do Social e Protegao Departamento Municipal de Coes&o Social Técnico Superior Promogéo da Satide 3 CTEP TI Os trés novos ?ostos de trabglho visam reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da
Civil descentralizagdo administrativa.
(P;?Jicl)uro dos Transportes, Agdo Social e Protegao Departamento Municipal de Coes&o Social Técnico Superior Empreendedorismo Social 1 CTEP TI ;ngm?r:)i\sl?rapt?\/sato de trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagdo
CP:?Jic;uro dos Transportes, A¢do Social e Protegao Departamento Municipal de Coes&o Social Técnico Superior Nutrigo 1 CTEP TI ;Jénm?;\;?r;?vs;o de trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagao
Pglf)uro dos Transportes, Agdo Social e Protegao Departamento Municipal de Coes&o Social Técnico Superior Intervenggio Social 3 CTEP TI Trés novos' pos~tos de .trgbalh.o visam reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da
Civil descentralizagdo administrativa.
CP:?Jic;uro dos Transportes, Acao Social e Protecao Departamento Municipal de Coesao Social Enfermeiro Enfermagem 1 CTFP TI Novo posto de trabalho que visa colmatar a falta de pessoal no Centro Temporario Joaquim Urbano.
Total postos de trabalho livres 162

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa
de pessoal para 2022 e orgamentados caso
vaguem, poderao ser ocupados com recurso as
diferente modalidades de recrutamento e selegao,
nomeadamente de entre candidatos com e sem
vinculo de emprego publico ou com vinculo de
emprego publico a termo.

OBS: O n.° de postos demonstra oscilagdes entre
as area funcionais de forma a ajustar as
necessidades dos servigos.
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Funcgobes:

Competéncias:

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

o
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s
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S
(5]

=
S
o
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©
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indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagédo e Método de Trabalho 1
Secretariado que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda; [Adaptagdo e Melhoria Continua
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
! P Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - =
" . - . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
L . . ~ . ™ Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso N . = N ) A Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa N N complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ N . 2
que lhe seja equiparado. " d N . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Y A N
L . . Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Condugso Ligeiros Escolaridade obrigatéria e a carta |enquadradas em diretivas definidas, na area de condugao, executando tarefas | Organizagéo e Método de Trabalho 4
de condugé&o categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar |Otimizag&o de recursos
esforgo fisico, nomeadamente condugéo e manutengao de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
X X Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional . N =
" . . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
s N . ~ " 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respetiva unidade A .
- . . . . L . N Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizag#io de Recursos 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo )
. o . ~ ; - Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 9 0 0 0 0 0
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Funcgobes:
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indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
- . . Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Secretariado . A . - N L A . M p ™ . . 2
Humanidades ou Ciéncias Sociais. | projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, na area de Comunicagao (oral e escrita)
secretariado e apoio a vereagéo. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e Método de Trabalho 5
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; |Adaptagéo e Melhoria Continua
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico —— - —
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
L . X < . -~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de A A
. . 12.° ano de escolaridade ou curso . . = N N A Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa ; N complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, ~ N . 4
que |he seja equiparado. " d N . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos L 3
L " . Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. ) L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Condugao Ligeiros Escolaridade obrigatéria e carta de|enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando tarefas | Organizagédo e Método de Trabalho 6
9 condugéo categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar |Otimizagédo de recursos
esforgo fisico, nomeadamente condugédo e manutengao de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional ——— - —
~ . . A Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- N . ~ " N Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respetiva unidade o x .
. . . P n L . . Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizagao de Recursos 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegédo y
N o . ~ . . Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 19 0 0 0
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Competéncias:

o
©
L
B
-1
€
o
(5]

.
]
e
)

=
T

2
B

s

o
T
o
Q£
o

£ E
3
T
=

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Diretor Municipal

Presidéncia

Licenciatura.

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuagao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administrag&o local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Diretor de Departamento

Relagdes Internacionais e
de Protocolo

Licenciatura.

Comunicagao e Promogao

Licenciatura.

Descentralizagao
Administrativa

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagdo
Otimizagéo de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisédo

Chefe de Divisao

Apoio a Camara Municipal

Licenciatura.

Auditoria Interna

Licenciatura.

Apoio a Assembleia
Municipal

Licenciatura.

Produgéo de Contetidos

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagdo
Otimizagéo de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisédo

Chefe de Unidade

Apoio ao Provedor do
Municipe

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugédo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagdo
Otimizagéo de recursos
Liderancga e gestao de pessoas
Decisédo

Técnico Superior

Licenciatura em Assessoria e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Apoio & Camara Municipal c e . BUNA . > ™ . . 1 1
Tradugéo municipio na area do apoio a cdmara municipal, nomeadamente, elaboragdo [Responsabilidade e compromisso com o servigo
de atas, preparagdo, revisdo e corregdo de textos a integrar em Boletim Comunicagao (oral e escrita)
Municipal ou outros documentos oficiais, bem como participagéo nos Conhecimentos especializados e experiéncia
processos eleitorais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
- o Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, L N
N L N o~ M o Iniciativa e autonomia
L . . . . projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do N
Apoio a Assembleia Licenciatura em Economia ou na . . A L . Planeamento e Organizagdo
e . A L municipio na area da modernizagdo administrativa, nomeadamente, "~ . . 2
Municipal area das Ciéncias Sociais. . ~ N I o L . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
implementagdo de medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria s X
. = . o . . N Comunicagao (oral e escrita)
continua; gestdo e dinamizagao do sistema de Atendimento Multicanal ) . I
= N o ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
Integrado; elaboragdo de atas e apoio a reviséo e corregao de textos a
integrar em Boletim Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
o L . P Orientag&o para resultados
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
- ox Iniciativa e autonomia
. . . A cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, N
A Licenciatura na area das Ciéncias N . > o M o Planeamento e Organizagao
Presidéncia projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do 1

Sociais ou Economia ou Gestao.

municipio na area de apoio a presidéncia, nomeadamente assessoria técnico-
administrativa a diregdo, gestao e dinamizagéo de indicadores de suporte a
decisdo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Relagdes Internacionais e

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Licenciatura nas areas de
Marketing, ou Turismo, ou

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo

indeterminado
Contrato de

de Protocolo Relacdes Internacionais ou municipio na area de protocolo e relagdes internacionais, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 6
Relagﬁes Publicas acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em Comunicagao (oral e escrita)
¢ . organismos nacionais e internacionais, reunides e outros eventos; assegurar o [Representagéo e colaboragéo institucional
apoio municipal e protocolo em exposigdes e certames que decorrem no Conhecimentos especializados e experiéncia
municipio; desenvolver processos de cooperagéo externa.
Licenciatura em Gestéo; - . =
L ~ o Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
Administragdo Publica; o L . P Orientag&o para resultados
- L ~ avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
Contabilidade e Administragao; L s . L~ Iniciativa e autonomia
- : . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Procede & avaliagéo dos N
- Auditoria; Sistemas e Tecnologias . = . . Planeamento e Organizagdo
Auditoria = I processos operacionais, de gestdo de risco e do controlo interno, com enfoque ™ . . 4
de Informagéo; Informética de . o X I Responsabilidade e compromisso com o servigo
= N - na melhoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias internas; acompanha B ;
Gestao; Engenharia Informatica e - e - - Comunicagéo (oral e escrita)
) - . as auditorias externas; elabora contraditérios e monitoriza relatérios de . o I
Engenharia e Gestao de Sistemas auditoria Conhecimentos especializados e experiéncia
de Informagéo :
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o, . =
o L . P Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
- ox Iniciativa e autonomia
. . . . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, N
Gestor de Conteudos Licenciatura na area de N . > o M o Planeamento e Organizagao
B x . ! projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do ™ . . 3
comunicacionais Comunicag&o ou jornalismo. o . o L Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da comunicagdo nomeadamente, da estratégia s ;
- . = A RN Comunicagéo (oral e escrita)
comunicacional da autarquia e gestéo de conteidos comunicacionais N o -
P Conhecimentos especializados e experiéncia
institucionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
- o Orientagéo para resultados
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, L N
Licenciatura na area de 5 L N o M o Iniciativa e autonomia
o x N projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do -
Comunicacs = |Comunicagéo, ou Design de o . o ~ = Planeamento e Organizagéo
cao e Promocéo T S municipio na drea da comunicagdo e promogao, nomeadamente, produgéo de ™ . . 3 1
Comunicagado,ou Multimédia, ou , L ~ S P Responsabilidade e compromisso com o servigo
contelidos e espagos noticiosos; execugéo de iniciativas no dominio da s X
Som e Imagem. A I ~ N . Comunicagao (oral e escrita)
comunicagao institucional; criagdo e gestédo de projetos web, de design . L I
N . o - Conhecimentos especializados e experiéncia
corporativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicéo de
reportagens e videos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Licenciatura em Jornalismo. ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Produco de Contetidos Comunicacio Social. ou Ciéncias projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagédo das politicas do |Planeamento e Organizagao 3
¢ da Comun(i}ca Zo ! municipio na area da produgéo de contetidos, nomeadamente, produgéo de Responsabilidade e compromisso com o servigo
6a0. conteudos informativos escritos; executar a reviséo e a qualidade dos Comunicagao (oral e escrita)
conteudos escritos da responsabilidade da CMP e das empresas municipais; [Conhecimentos especializados e experiéncia
participar no desenvolvimento dos dossiers estruturais para a “Porto.”.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
Licenciatura em Administragéo cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Organizagdo e Gestdo Publica. ou Economia. ou Gestio projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do |Planeamento e Organizagao 2

ou Direito e afins.

municipio na drea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos

Area de Formagao Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgbes: Competéncias:

ou Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo

Apoio ao Provedor do

Licenciatura em Servigo Social e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&do. Elabora pareceres e

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Técnico Superior . . " presta suporte juridico transversal no &mbito das atribui¢des da unidade ™ . . 2
Municipe Linguas e literatura. A N ~ s | ~ ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
orgénica, nomeadamente, interpretacéo e aplicagdo da legislagéo, produgdo s N
. A N Comunicagéo (oral e escrita)
de normas e regulamentos internos, entre outros no ambito das atribui¢des da ) . I
. A Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica
Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagédo e Método de Trabalho 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; |Adaptagéo e Melhoria Continua
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico —— - —
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
L . . ~ . ™ Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = A
- " 12.° ano de escolaridade ou curso N . < N N A Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa 3 5 complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ ) N 15
que lhe seja equiparado. " d N . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos > ~ y
L . . Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. ) o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
.- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . . ~ .
o instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagédo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . = ¥ = N .
P . - " " = normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes |Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  [Informatica confira certificado de qualificagdo X ~ ~ . ~ o 5 . 2
de nivel IV em areas de de informagéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagao (oral e escrita)
’ exigéncias dos sistemas de informagéao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Condugao Ligeiros Escolaridade obrigatéria e carta de|enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando tarefas |Organizagéo e Método de Trabalho 2
9 condugéo categoria B. de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  [Otimizagédo de recursos
esforgo fisico, nomeadamente condugédo e manutengao de viaturas ligeiras. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . o organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos [Organizagdo e Método de Trabalho
. . Sonoplastia Escolaridade obrigatéria. N - N NP 1
Assistente Operacional servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, apoiar no Otimizagéo de recursos
transporte, montagem e desmontagem de equipamentos de som, luz e video [Relacionamento Interpessoal
para assegurar eventos/reunides em espagos municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacgéo da respetiva unidade (Organizagdo e Método de Trabalho
. . . . . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Otimizagdo de recursos
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatéria. 9 P! P ¢ 10

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas.
Podera, também, comportar esforgo fisico no @mbito da restauragéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:

o
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L
B
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€
o
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o
5 %
o2%
%EE
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£ g

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

DIRECAO MUNICIPAL DE URA E PATRIMONIO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Diretor de Departamento

Cultural

obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes

Lideranga e gestéo de pessoas

Diretor Municipal Cultura e Patrimonio Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagado, adaptada a administragao local pela Lei n.° 1
atuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagédo
Gestéo do Patriménio Licenciatura controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos 1

Chefe de Unidade

Leitura

gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugédo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestao de pessoas
Decisédo

previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Bibliotecas Licenciatura. definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e | Planeamento e organizagao 1
Chefe de diviséo Arquivo Historico Licenciatura. cont[cla a execugdo ¢ quallldade tecnica qo_trf-lbalho produ2|do_, assegurando a Otimizagao de recursos 1
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das
Museus Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. [Lideranca e gestéo de pessoas 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades .
. N = e Planeamento e organizagdo
R N definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e AR
Apoio as Bibliotecas e a . . ~ N P N Otimizagéo de recursos
Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a 1

Técnico Superior

Licenciaturas em Antropologia,
Conservagao e Restauro,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

Documentagéo (BAD)

especializagdo na area das
Ciéncias Documentais.

municipio na area de BAD, nomeadamente, gestédo de sistemas de tratamento
de documentacao, definigdo de procedimentos de recuperagéo e exploragdo
de informagéo, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no
dominio da gestéo da informagéo e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Cultura Educacio. Sociologia municipio na area da cultura. Em particular, estudo, tratamento e difuséo do Planeamento e Organizagéo 67 6
Ar ueglo ’ia Histc’)ga ’Hist()ria de patriménio museolégico e concretizagdo de agdes de ambito educativo numa [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ar:le 913, ’ perspetiva comparativa englobando as multiplas dimensées humanas ao nivel [Comunicagao (oral e escrita)
. social, cultural e biolégico; conservagéo e restauro; apoio na organizagédo e Conhecimentos especializados e experiéncia
montagem de exposi¢des; gestado dos equipamentos e infraestruturas culturais
do municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura em Ciéncias avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
Documentais. ou Ciéncias da cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Biblioteca, Arquivo e Informagao OLJ Licenciatura e e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do Planeamento e Organizagdo 31 3
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos

Area de Formagao Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgbes: Competéncias:

Técnico Superior

Organizagéo e Gestao

ou Formagao Profissional:

Licenciatura em Ciéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da Organizagdo e Gestdo Documental, nomeadamente

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo

Documentais ou Ciéncias da catalogagéo e indexagéo do fundo documental da Unidade Organica; Criar e ™ . . 1
Documental < A L o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informagéo. organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos conceber e s N
. " 3 o Comunicagao (oral e escrita)
implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, organizagéo, . o I
~ X ~ . : Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e divulgagdo documental; Elaborar e implementar instrumentos,
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Orgéanica
na sua utilizagdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
. 5 . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Arqueologia, - o -
NP . PN NP cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo
Patrimonio Cultural Arquitetura, Historia, Histéria da . L N L y - . o . . 4
Arte. Geografia projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ 9 : municipio na area de programagao e avaliagdo de programas museoldgicos e |Comunicagao (oral e escrita)
programas no ambito do patriménio cultural material e imaterial. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . -
= o A . Orientagéo para resultados
programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de L N
. . = o - Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Gestéo de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
R = . o A = . Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gestao Empresas ou Ecomonia ou decisdo.no ambito da atuagdo da cultura, elabora pareceres, projetos e ™ . . 1
L . o L . = N A Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administragédo Publica. atividades na area de gestéo e fiangas, nomeadamente no ambito do controle s N
N ~ A Comunicagao (oral e escrita)
orgamental, dos procedimentos de contratagéo, e monitorizagdo dos ) o A
. ~ . Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo financeira.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Informatica Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagao 1 1
Informatica. e atividades conducentes a definigéo e concretizagao das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da informatica, nomeadamente, programagéo e gestdo de |Comunicagao (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, . =
. . T N O . P Orientagéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias da avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
o 3 o x Iniciativa e autonomia
Comunicagao, Marketing, cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, -
= = o N L » o~ o o Planeamento e Organizagéo
Produgéo Cultural Produg&o Cultural, Gestao projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do ™ . . 13 2
. ~ 3 o N « X < Responsabilidade e compromisso com o servigo
Cultural, Animagao Sociocultural, |municipio para a qualificagdo da oferta cultural, nomeadamente: articulagéo s N
" " . 5 L . Comunicagao (oral e escrita)
Filosofia, Turismo. com entidades do meio artistico (agentes, companhias, produtores...) e . o I
- Conhecimentos especializados e experiéncia
publico.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Audio & Som Licenciatura em Engenharia de cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao 1

Som

projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area de audio e som no que respeita ao projeto sonoro do ponto
de vista técnico e artistico do Museu da Cidade.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de

trabalho por

Comisséao de
Servigo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Educador de Infancia Cultura Licenciatura. . S . ~ ) ™ . . 3
politicas do municipio na area de educagéo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
concegéo e implementacdo de programas de sensibilizagao cultural dirigidos & | Comunicagéo (oral e escrita)
comunidade escolar e populagéo geral; organizagdo e dinamizagao de Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades sazonais de educagéao para o desenvolvimento sustentavel.
~ - . . N . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplicacéo de métodos < ™~ G20 p . .
- . . ~ h . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de maior A i
- - 12.° ano de escolaridade ou curso . . o s Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Bibliotecas N 3 grau de complexidade, na area de Bibliotecas, nomeadamente, aquisigdo, ~ . B 1 1
que lhe seja equiparado. . = o P . - Adaptagéo e Melhoria Continua
registo, catalogagdo, empréstimo e transferéncia de documentos; gestao de - N
R e " . Comunicagéo (oral e escrita)
arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. ) . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua 1
que |he seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico L . .
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
- . . ~ . - Responsabilidade e compromisso com o servico;
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A A
. . 12.° ano de escolaridade ou curso . . = N N A Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, 17 1

que |he seja equiparado.

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Museus e Patriménio

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na
area da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos museus, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte,

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

ue lhe seja equiparado e dominio - L = N .
Cultural ge LinguaJs quip manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos, pegas de arte, [Adaptagdo e Melhoria Continua 33
etc.; atendimento ao publico; apoio na organizagéo de exposi¢des e outros Comunicagao (oral e escrita)
eventos; manutengao de material e equipamento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - . ~
L . X < . -~ Realizag&o e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ™ . .
. . = N N A Responsabilidade e compromisso com o servico;
° . complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade orgénica, na area A A
12.° ano de escolaridade ou curso . B = - Organizagéo e Método de Trabalho
Cultura N 3 cultural, nomeadamente atendimento ao publico, instrugéo de aquisigdes, ~ . B 56 5
que lhe seja equiparado. . N = o = e Adaptagéo e Melhoria Continua
registos diversos, catalogagao/inventariagdo/indexagao, empréstimo e - N
. ~ N 5 o Comunicagao (oral e escrita)
transferéncia de documentos; gestéo de arquivo e apoio na organizagao de . o I
. Conhecimentos especializados e experiéncia
exposigdes e outros eventos.
- Realiza tarefas e atividades no @&mbito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . N ™~ . o
o instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servigo;
escolas profissionais ou curso que - = ¥ o .
- - - " " = |normas de seguranga fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes |Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica  [Informatica confira certificado de qualificagéo 6

de nivel IV em areas de
informatica.

de informag&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagao definidos.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Fiscal Administrativa que |he seja equiparado e curso  |complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Adaptagéo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Toleréncia & Pressao e Contrariedades
- = - Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . ] Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é A .
. « o s " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado ~ . s responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | 1 5~ ">
B Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. - A b A ~ o Otimizagéo de Recursos 2
Operacional em execugdo no ambito da unidade orgéanica; recegao das requisi¢des de Coordenagio
material; articulagao do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3
B Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . g A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™ . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é A A
. . = - " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada = . P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos diferentes trabalhos | J.° "~ "~
h | Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ AL b A =~ L Otimizagéo de Recursos 1
de Servigo de Limpeza em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das requisi¢des de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior 3 ¢
L Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, o s N =
s N . Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de ™~ . .
o o 5 X Responsabilidade e compromisso com o servigo
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar A .
. . . s . . Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Cultura Escolaridade obrigatéria. esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Otimizagao de Recursos 48 3
acondicionamento de documentos; apoio na ordenagéo, foliagéo e 3
. N N R X Relacionamento Interpessoal
carimbagem de documentos; apoio na organizagédo de exposigdes e outros . L I
N ~ ) " N " " Conhecimentos especializados e experiéncia
eventos; manutengdo de material e equipamento; atendimento ao cliente.
286 25
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Carreira / Categoria:

Comandante PMP

Area Funcional:

Policia Municipal

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Licenciatura.

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

As descritas no Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 s do DR n°® 121

de 26 de junho

Competéncias:

Art.° 42, Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 e
do DR n°® 121 de 26 de junho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

Ocupados

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Postos de Trabalho

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR n°® 121

Art° 43, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série

o . - . .
2° Comandante Policia Municipal Licenciatura. de 26 de junho do DR n° 121 de 26 de junho 1
Planeamento e organizagdo
Otimizagéo de recursos
. " . . . Lideranga e gestao de pessoas.
o
Diretor de Departamento |Operagdes Licenciatura. As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Art® 44, Regulamento n° 343/2017, publicado na 2° série 1
do DR n°® 121 de 26 de junho
Deciséo
Apoio Geral Licenciatura. Planeamento e organizagéo 1
Seguranca e Liconciatura ngizaqéo de ri;:ur:os 1
A Infraestruturas . o . ideranca e gestéo de pessoas;
Chefe de Divisao — T - As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Art® 45, Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 série .
ransito icenciatura. do DR n° 121 de 26 de junho
Policial Licenciatura. Decisédo 1
12.2 ano de escolaridade ou curso As constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de
Chefe de Policia Policia Municipal que |he seja equiparado e Curso ~ : Na&o Aplicavel 14 3
- outubro, na sua atual redagdo.
de Formagéo de Chefe.
o i -Lein.°
Agente de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou curso |As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de N&o Aplicavel 181 17

que |he seja equiparado.

outubro, na sua atual redagdo.

Técnico Superior

Licenciatura em Administragéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestao |, X A . ™ . . 5 1
ou Engenharia area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 : administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
racionalizag&o e simplificag&o; concegao e implementagéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes de assessoria e consultadoria técnica na area de direito,
nomeadamente, elabora pareceres e informagdes no ambito de pedidos de . =
X - . o " ~~ _|Orientagéo para resultados
esclarecimentos e reclamagdes em matéria de Direito Estrangeiro e da Unido L N
) - A = . Iniciativa e autonomia
Europeia, bem como outras matérias no dmbito da atuagéo da Unidade -
. . . . .. - " « Planeamento e Organizagédo
Assessoria Juridica Licenciatura em Direito Organica. Desenvolve fungdes de estudo, planeamento, programagao, 1

avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, no ambito da sua area de formacéo, de suporte a decisdo.

Elabora e atualiza procedimentos com a descrigéo das atividades envolvidas
no fluxo do processo de trabalho.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria: Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

)
°
©
=
=
£
2
]
°
=

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comisséao de
Servigo

Coordenador Técnico Administrativa X . . . N N - = . .
que |he seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptagao e Melhoria Continua 1
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso |[com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua 1
que |he seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programagao e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
L . X < . -~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A A
. . 12.° ano de escolaridade ou curso N . = N N A Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa N 3 complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, ~ . B 7
que |he seja equiparado. " d N . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos L X
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) L A
. - Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
~ . A . Realizag&o e orientagéo para resultados
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com ™~ . .
= s . . o . . = Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestéo de Zona de base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da = A
. ° . ) P Organizagédo e Método de Trabalho
Estacionamento de 12.° ano de escolaridade. unidade organica. o . N 21
R N = . . Ao ~ Adaptagao e Melhoria Continua
Duragéo Limitada Em articulagdo com as entidades fiscalizadoras de transito, executa fungdes Y A N
. o N X Comunicagao (oral e escrita)
de controlo do tempo de estacionamento e emisséo dos respetivos avisos. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
L . . ~ . ™ Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = A
= . 12.° ano de escolaridade ou curso y . = X N A Organizagédo e Método de Trabalho
Rececéo e Atendimento N N complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ . . 2 1
que lhe seja equiparado. N - - . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, atendimento telefénico, gestédo das entradas/saidas de > - B}
o 5 Comunicagao (oral e escrita)
utentes e materiais, apoio a eventos. ) o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
" - A L . Realizag&o e orientagéo para resultados
. Realiza tarefas e atividades no @mbito do apoio informatico, nomeadamente, ¢ o 6a0 p . .
Curso tecnolégico, curso das . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
L instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das = A
escolas profissionais ou curso que . ~ N Organizagédo e Método de Trabalho
P . - " " = normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes ~ . .
Técnico de Informatica  [Informatica confira certificado de qualificagdo X ~ ~ . o Adaptagao e Melhoria Continua 2
. . de informagéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar Y A N
de nivel IV em éreas de " ST o . Comunicagao (oral e escrita)
) e e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as " o o
informatica. N . . = N Conhecimentos especializados e experiéncia
exigéncias dos sistemas de informagao definidos.
Realiza fungdes de chefia técnica e administrativa da equipa de Fiscalizagéo,
por cujos resultados é responsavel, bem como atividades de programagéo e N X ~
MR . ~ Realizagéo e orientagéo para resultados
organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e ™~ . .
° . o N ) N Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso |diretivas superiores. Assegura o cumprimento das normas legais e A A
. L N N . N N ) . Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscal Coordenador Fiscalizagao que lhe seja equiparado e curso  |regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo 1

especifico de Fiscal.

riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou transgressao
por infragdo das normas legais e regulamentares.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: = o Fungodes:
ou Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagéo e orientagéo para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude,|Responsabilidade e compromisso com o servigo

o .
y & 122 ano d.e esco_larldade ou eurso seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de  |Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso ! z L = N . 24
» ) notificagbes e comunicagdes Adaptagéo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal. . . = - N
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagao (oral e escrita)
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é

Encarregado Geral = . P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos diferentes trabalhos | J.° "~ "~
B Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ AL b A =« L Otimizagéo de Recursos 1
Operacional em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das requisi¢des de Coordenago
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior 3
L Relacionamento Interpessoal
hierarquico. : . I
Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é

Encarregado ~ . s responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | 1 5~ ">
B Coordenagédo Escolaridade obrigatéria. ~ P b PR ~ o Otimizagéo de Recursos 2
Operacional em execugdo no ambito da unidade orgéanica; recegao das requisi¢des de Coordenagio
material; articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior 3
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . o A
Conhecimentos especializados e experiéncia

~ . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em ™~ . .
Responsabilidade e compromisso com o servigo

diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade organica, A i

. . = . . P R . N . Organizagéo e Método de Trabalho

Assistente Operacional [Recegéo e atendimento Escolaridade obrigatéria. executando tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, NP 117 2
- . - Otimizagéo de Recursos

podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento telefénico,

= : o . Relacionamento Interpessoal
gestdo das entradas e saidas de utentes e materiais e apoio a eventos. p

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:

o
©
L
B
-1
€
o
(5]

.
]
e
)

=
T

2
B
s

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS AO MUNICIPE

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Gestdo Integrada

Diretor Municipal Servigos ao Municipe Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 1
atuagao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagdo
. . . . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento [Gabinete do Municipe Licenciatura. N A . S 3 - 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |[Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisao
Arquivo Geral Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades .
. N - e Planeamento e organizagdo
Gestéo da Informagéo e . i definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Y
A 8 Licenciatura. ~ ; P ’ Otimizag&o de recursos 1
Chefe de Divisao Melhoria Continua controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a|,”. -
~ X L - Liderancga e gestao de pessoas
Atendimento Licenciatura. gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das Deciso 1
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Secretaria Geral Licenciatura. 1
Operagao do Centro de Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura em Economia ou na

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Licenciatura e especializagdo na
area das Ciéncias Documentais.

municipio, nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de
documentagao, definicdo de procedimentos de recuperagéo e exploragéo de
informag&o, conservagao e restauro de documentos, apoio técnico no dominio

da gestdo da informagao e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

. . area das Ciéncias Sociais, e . = L . .
Servigos ao Municipe R N municipio na drea da modernizagdo administrativa, nomeadamente, analise de "~ . . 23 2
Humanidades, Arquitetura e . . o 5 ~ ; Responsabilidade e compromisso com o servigo
R processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua s X
Engenharias. . i P = . B Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagao, simplificagéo e inovagdo. Assegura o atendimento ao publico ) L A
. " . R 5 Conhecimentos especializados e experiéncia
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial,
telefone e online) e atendimento digital assistido.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. 5 . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragcdo N L » o~ o o -
R ~ P 5 ~ _ |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do [Planeamento e Organizagéo
Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestéo e . . . . ™ . . 7 3
ou Engenharia municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 . administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificagéo; concegéo e implementagdo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. 5 - avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Licenciatura em Ciéncias N e . - )
. L cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Documentais, ou Ciéncias da . N o ) ~ P . ~
. < N e atividades conducentes a definigéo e concretizagao das politicas do Planeamento e Organizagédo
Arquivo Informagéo, ou Humanidades ou 7
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Licenciatura na area das
informaticas e ciéncias da

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de

trabalho por

)
°
©
=
=
£
2
]
°
=

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comisséao de
Servigo

Técnico Superior Andlise de Dados = ) o . = X ™ . .
P computagéo, economia e municipio na area de Centro de Gest&o Integrada, nomeadamente, analise de |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
engenharias. processos administrativos e de circuitos de informag&o tendo em vista a sua  |Comunicago (oral e escrita)
racionalizagao, simplificagéo e inovagao; procede a recolha, analise e Conhecimentos especializados e experiéncia
tratamento de dados.
.- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . . ~ .
L instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagédo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . = ¥ ~ ) .
P - - " " = normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes |Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico Informatica Informatica confira certificado de qualificagéo X ~ ~ . o o 5 . 1
de nivel IV em areas de de informag&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagao (oral e escrita)
’ exigéncias dos sistemas de informagéao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . =
L . X - . -~ Orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de - N
. . = X N A Iniciativa e autonomia
° . complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, N
- . . 12.° ano de escolaridade ou curso . i - - Planeamento e Organizagdo
Coordenador Técnico Servigos ao Municipe N 3 nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos "~ . . 2
que |he seja equiparado. L . L Responsabilidade e compromisso com o servigo
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico, S X
. . N . . Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial, . o I
- . . . . Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénico e online) e atendimento digital assistido.
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; [Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacéo e organizac¢do de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagéo e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Atendimento digital 12.° ano de escolaridade ou curso [complexidade, na area de atuagdo do atendimento digital assistido, Organizagédo e Método de Trabalho 6
assistido que lhe seja equiparado. nomeadamente: realizar atendimento Multicanal Integrado, compreendendo  [Adaptagédo e Melhoria Continua
fungdes de mediador de atendimento e de apoio ao cidadao ou agente Comunicagéo (oral e escrita)
econdmico municipais ou com impacto no municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - ) .
L . X - . -~ Realizag&o e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ™ . .
N . = N N - Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, o x .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso N . . ™ Organizagdo e Método de Trabalho
Servigos ao Municipe N 3 nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos ~ . B 30 5
que |he seja equiparado. . N - Adaptagéo e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico, y X
. . N . . Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial, . o I
- . . . . Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénico e online) e atendimento digital assistido.
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
L . . ~ . ™ Responsabilidade e compromisso com o servigo;
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = A
. 12.° ano de escolaridade ou curso y - " = - Organizagéo e Método de Trabalho
Arquivo complexidade, nomeadamente, aquisi¢do, registo, catalogagéo, empréstimo e 22 1

que lhe seja equiparado.

transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico; atendimento ao
cliente.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Fiscal Administrativa que |he seja equiparado e curso  |complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Adaptagéo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizag&o e orientag&o para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de [Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . e apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Organizagéo e Método de Trabalho
Arquivo Escolaridade obrigatoria. ) ) o 12
esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Otimizagéo de Recursos
acondicionamento de documentos; apoio na ordenagéo, foliagéo e Relacionamento Interpessoal
carimbagem de documentos; atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional ~ . ) . L . N
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacgéo da respetiva unidade (Organizagdo e Método de Trabalho
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos [Otimizag&o de recursos 8

TOTAI

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas.
Podera, também, comportar esforgo fisico no &mbito da restauragéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

DIREGAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAG

Diretor Municipal

Sistemas de Informagao

Licenciatura.

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada a administragdo local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,

Planeamento e organizagédo
Otimizagao de recursos

atribuicGes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

. Gestéo de Sistemas de . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
Diretor de Departamento - Licenciatura. . A . o 5 - 1
Informagéo obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |[Lideranga e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Gestao de Aplicagdes e Licenciatura Orga_nlza as atlwdac}es dg dIYISaO, de acordo com o plano d§ at}V|qad§s Planeamento e organizagdio 1
Informagao . definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizag#io de recursos
Chefe de Divisdo Sistemas e Comunicagdes |Licenciatura. cont[cla a execugao e quallldade técnica qo_trf-lbalho produ2|do_, assegurando a Lideranca e gestdo de pessoas 1
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das Decisa
Suporte e Manutengéo Licenciatura. ecisao 1

Técnico Superior

Assessoria aos Sistemas
de Informagéo Geografica

Licenciatura em Planeamento
Urbano e Regional.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do
municipio na area dos Sistemas de Informag&o, nomeadamente no apoio
técnico ao desenho e implementagéo de estratégias de melhoria continua do
desempenho dos servigos municipais, na area das tecnologias de informagao
geografica.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Sistemas de Informagao
Geografica

Licenciatura em Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area dos Sistemas de Informag&o, nomeadamente
desenvolvimento e gestéo de sistemas de informagdo geografica e
cartografica, manuteng&o de aplicativos existentes.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e Gestao

Licenciatura em Administracdo
Publica, ou Economia, ou Gestdo

ou areas afins.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; concegao e implementagéo de metodologias e
instrumentos de gestdo.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestéo de Informagéo,
Redes e Seguranga
Informatica

Licenciatura em Ciéncias da
Informagéo, ou Ciéncias
Documentais, ou na area de
Informatica ou na area da
Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do
municipio na area gestéo da informag&o, gestao da seguranga de sistemas de
informag&o, gestao de redes informaticas, gestéo de projetos informaticos e
programacao.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
. . A . Area de Formagao Académica 2 —
Carreira / Categoria: Area Funcional: = X o Fungodes: Competéncias:
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o, Orientagao para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
- . - Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Informatica ™ o N o N o ™ . . 2
Informatica. e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da informatica, nomeadamente, programagéo e gestdo de [Comunicagao (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplicagbes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigéo e Orientagéo para resultados
concretizagdo das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica Licenciatura na area das Ciéncias |nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestdo de solugdes informaticas; |Planeamento e Organizagéo 25 8
Informatica Informaticas. programagao de software aplicacional; analise e colaboragdo nos processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
de integragao do sistema de informagao do Municipio; gestao de Comunicagao (oral e escrita)
infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . N A .
T instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagdo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . = ¥ ~ N .
- . - " " = normas de seguranca fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes [Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  |Informatica confira certificado de qualificagéo X . ~ . . " B . 24 2
de nivel IV em areas de de informag&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
’ exigéncias dos sistemas de informagao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagao e Melhoria Continua 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; [Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacéo e organizac¢do de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, L x .
L . . ~ . ™ Organizagédo e Método de Trabalho
. ° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = N .
. P Tecnologias e 12.° ano de escolaridade ou curso N . < N N - Adaptagéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico o N N complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . 4
Comunicagao que lhe seja equiparado. L A o " Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, atividades no ambito do apoio informatico e . ~ )
o - Comunicagéo (oral e escrita)
acompanhamento de solugdes informaticas. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, P .
- . . ~ . - Organizagéo e Método de Trabalho
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = : .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso N . = N N - Adaptagéo e Melhoria Continua
Administrativa ; N complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, o B . 4
que |he seja equiparado. " d N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos L N
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- N . ~ " N Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respetiva unidade o x .
. . . . . . n L o . Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizagao de Recursos 4
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢do 3
N o . ~ . . Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

DIRECAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Organizacional

Diretor Municipal Recursos Humanos Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 1
atuagao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao
. Gestéo e Desenvolvimento |, . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura. . A X . 3 - 1
de Recursos Humanos obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |[Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisao
Remuneragdes e Gestao . 5
Licenciatura. 1
de Processos
Recrutamento e Gest&o de |, . .
. Licenciatura. 1
Carreiras
Formagéao e Avaliagéo de Licenciatura. 1
Desempenho
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades -
. N o e s Planeamento e organizagédo
Seguranca e Satde no . . definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacs
A Licenciatura. ~ . o N timizag&o de recursos 1
Chefe de Divisao Trabalho controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a|,”. -
= . A M Lideranga e gestéo de pessoas
gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugdo das Decisio
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Gestao Integrada e
Desenvolvimento Licenciatura. 1

Técnico Superior

Recursos Humanos

Licenciatura Gestdo de Recursos
Humanos, Administragdo Publica
ou Gestao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento,
gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagéo e
analise de indicadores de gestdo de recursos humanos;concegéo e
operacionalizagdo do planos de formagéao e gestédo do processo de avaliagdo
de desempenho da Autarquia.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Comunicagao Interna

Licenciatura na area da
Comunicagdo ou Marketing

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na drea da comunicagéo interna, nomeadamente, criagéo, produgdo
e divulgacgdo de contelidos multimédia na area da gestéo de pessoas.
Preparagao, dinamizagéo e implementagao de planos de comunicagéo interna
e de projetos de endomarketing.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Apoio Socioprofissional

Licenciatura em Psicologia ou
Servigo Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento
no ambito da salide mental e socioprofissional dos trabalhadores.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Licenciatura em Psicologia,

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

Ocupados

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

/ Assistente

com especializagdo em Medicina
do Trabalho

redagéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Recrutamento e Selegcdo  [Gestdo ou Gestdo de Recursos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do ™ . . 7 1
. ) . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Humanos municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na s Ny
L ~ N Comunicagao (oral e escrita)
tramitag@o de processos de recrutamento e sele¢éo, no atendimento aos . L A
. . . Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhadores e na tramitagdo de processos de gestdo de carreiras.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. . - ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracdo N L » o~ o o -
R ~ P . ~ _ |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do [Planeamento e Organizagéo
Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestdo o . . . o - . . 5
ou Engenharia municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificagéo; concegéo e implementagdo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. . < cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
) " Licenciatura em Gestao da N . > o M o R
Sistema de Gestao Qualidade, Engenharia ou projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do |Planeamento e Organizagao 5 2
Integrado o 9 L municipio na area da unidade organica, nomeadamente, acompanhamento e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administragédo Publica . R N A N X s N
dinamizagdo de sistemas de gestdo intergrados - qualidade, ambiente, Comunicagao (oral e escrita)
seguranga e saude, gestdo de pessoas; auditorias a processos; andlise de Conhecimentos especializados e experiéncia
ocorréncias e acompanhamento de oportunidades de melhoria.
. . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . -
Licenciatura e Certificado de o .9 ~ . p P! . 9 ) N Orientagdo para resultados
i N . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
Aptidao Profissional de Técnico - o . Iniciativa e autonomia
N - cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos N
L Superior de Higiene e Seguranca o . - o Planeamento e Organizagao
Higiene e Seguranga N . ) e atividades na area da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de "~ . . 3 2
(Nivel 5) ou Licenciatura em . ) A - L Responsabilidade e compromisso com o servigo
N riscos associados as condigdes de seguranga e higiene nos postos e s Ny
Engenharia da Seguranga do o A . Comunicagéo (oral e escrita)
processos de trabalho; definicdo e monitorizagdo de planos especificos de ) L A
Trabalho < A Conhecimentos especializados e experiéncia
prevengdo e de protegdo.
~ - A Orientagao para resultados
Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho, L a0 P N
. 5 ) y = o . Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Enfermagem e nomeadamente, identificagéo, planeamento e avaliagao dos cuidados de -
o < N . - 3 Planeamento e Organizagéo
Enfermagem Inscrigdo na Ordem dos enfermagem e execugéo dos respetivos registos; Prestagdo de cuidados de ™ . . 1
. L " . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Enfermeiros. enfermagem aos trabalhadores; Participagdo em diversos projetos na area da s N
saude Comunicagao (oral e escrita)
i Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientagéo para resultados
Licenciatura em Medicina e Iniciativa e autonomia
Carreira Especial Médica . Inscrigdo na Ordem dos Médicos, [Art.°7.° E do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, na sua atual Planeamento e Organizagéo
Medicina do Trabalho 1
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Carreira / Categoria:

Especialista de
Informatica

Area Funcional:

Recursos Humanos

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias
Informéaticas.

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento,
gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagéo e
analise de indicadores de gestdo de recursos humanos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Ocupados

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Técnico de Informatica

Recursos Humanos

Curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo
de nivel IV em éreas de
informatica.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, no ambito do apoio informatico, nomeadamente, gestéo de
bases de dados de recursos humanos; andlise e tratamento de processos de
remuneragdes, assiduidade e cadastro.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Secretariado

Curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo
de nivel IV em éreas de
informatica.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda;
programacéo e organizac¢do de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

21

Assistente Operacional

TOTAI

Administrativa

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

64

11
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Acadé
ou Formagao Profissional:

ca

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:

o
©
L
B
-1
€
o
(5]

.
]
e
)

=
T

2
B
s

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS JURIDICOS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

representagéo judicial no Municpio junto dos TAF's; Instrugdo de
procedimenetos de responsabilidade civil extra contratual do Estado e de
processos disciplinares.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Diretor Municipal Juridico Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 1
atuagao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
I - - " DETNe 05 O y ;
Juridico e de Contencioso |Licenciatura. . X " s 1
Diretor de Departamento — _ _ controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
P Apoio & Contrataggo e as ||, o0 obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranca e gestéo de pessoas 1
Entidades Participadas orevistas na Fstrutura Nuclear dos Servicos do Municinio da Parta Decisdo
Assessoria e de Gestdo da |, . .
- ™ Licenciatura. 1
Produg&o Juridica o i tividades da divisdo. d d ' de atividad
= " rganiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades N
ExecugGes Fiscais e Licenci gai N . P N Planeamento e organizagao 1
Contraordenacdes icenciatura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacso de recursos
Chefe de Divisao - PRTHU controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando af, . G -
Apoio Juridico & estdo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugéo das Lideranga e gestdo de pessoas
Contratagéo e as Licenciatura. 9 Lo . 9 ) _p < s Decisédo 1
Empresas Municipais atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Contencioso Licenciatura. 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e Iniciativa e autonomia
Juridico Licenciatura em Direito. presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade Planeamento e Organizagéo 9
. organica, nomeadamente, interpretagéo e aplicagédo da legislagéo; produ¢do [Responsabilidade e compromisso com o servigo
de normas e regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais [Comunicagao (oral e escrita)
e processos de contraordenagdes; instrugao, tramitagéo e pronuncia de Conhecimentos especializados e experiéncia
processos disciplinares.
o X Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
Tecnico Superior avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Assessoria Licenciatura em Direito. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e Planeamento e Organizagéo 13 2
. presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade Responsabilidade e compromisso com o servigo
organica, nomeadamente, interpretagao e aplicagdo da legislagéo na drea do [Comunicagao (oral e escrita)
direito administrativo; produgdo de normas e regulamentos internos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Contencioso Licenciatura em Direito cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exercicio do mandato de |Planeamento e Organizagao 4
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no &mbito das atribui¢des da unidade . =
A PR s Orientagao para resultados
organica, nomeadamente monitorizagéo, controlo de prazos e organizagdo do |, . = . N
= L . Iniciativa e autonomia
processo de contraordenag&o municipal. Tramita processos de -
~ . 5 o = L . - e . Planeamento e Organizagéo
Contraordenagdes Licenciatura em Direito. contraordenagao municipal ao nivel da analise das participa¢cdes remetidas ™ . . 9 1
. " PR . Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelas entidades fiscalizadoras; andlise juridica dos meios de defesa s X
. e P Comunicagao (oral e escrita)
apresentados; realizagao de diligéncias de prova; inquirigdo de testemunhas; . o I
- o e . - Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragéo de proposta de deciséo final; analise juridica das impugnacdes e
recursos judiciais; analise juridica dos pressupostos legais a execugédo da
coima. Representar a Autoridade Administrativa na fase judicial do processo —
acompanhamento das audiéncias de julgamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do Orientagéo para resultados
. . - municipio na area da Organizagdo e Gestdo Documental, nomeadamente Iniciativa e autonomia
o= = Licenciatura em Ciéncias A - . P ) N
Organizagéo e Gestao B . catalogagéo e indexagédo do fundo documental da Unidade Organica; Criar e |Planeamento e Organizagdo
Documentais ou Ciéncias da B e A . "~ . . 1
Documental Informagao. organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos, conceber e Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior ) implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, organizagao, Comunicagéo (oral e escrita)
gestao e divulgagdo documental; Elaborar e implementar instrumentos, Conhecimentos especializados e experiéncia
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Orgénica
na sua utilizagdo. Apoiar na preparagéo e realizagdo de agdes externas de
divulgagao da informag&o Juridica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce outras atividades [Iniciativa e autonomia
o . . de carater geral, no @mbito do apoio aos Julgados de Paz do Porto, Planeamento e Organizagdo
Mediagao Licenciatura. R ~ N "~ . . 2
nomeadamente, apoio na gestao e triagem dos casos que cabem na Responsabilidade e compromisso com o servigo
competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestao de processos Comunicagao (oral e escrita)
para informagao ao Juiz de Paz; producao de elementos estatisticos Conhecimentos especializados e experiéncia
necessarios para os relatorios de monitorizagdo da atividade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. . - ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragcdo N L » o~ o o -
R ~ P 5 ~ _ |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do [Planeamento e Organizagéo
Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestéo e . . . . ™ . . 4
ou Solicitadoria municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificagdo; concegéo e implementagéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gest&o.
Realizagéo e orientagéo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Responsabilidade e compromisso com o servico
P N 12.° ano de escolaridade ou curso |nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizagdo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Mediagao 3 5 " . o N ~ . N 1
que lhe seja equiparado. nomeadamente mapeamento dos procedimentos técnicos e administrativos  [Adaptagdo e Melhoria Continua
promovidos no Julgado de Paz. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagéo e Método de Trabalho
. - 5 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Secretariado 3 5 . . . ) - . 3 . 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; [Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacéo e organizac¢do de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de

trabalho por

Comisséao de
Servigo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Assistente Técnico Administrativa X . complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, ~ . B 15 1
que |he seja equiparado. " t . L Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Y "
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
- Realiza tarefas e atividades no @&mbito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . X L x .
L instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagédo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que - = ¥ = N .
- . - . " " < normas de seguranga fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes [Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  |Administrativa confira certificado de qualificagdo X - ~ . o . . . 1
de nivel IV em areas de de informag&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar [Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
exigéncias dos sistemas de informagéao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando ™ . .
. . N . f N . Responsabilidade e compromisso com o servico;
° . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, o x .
12.° ano de escolaridade ou curso 2 N ! N Organizagdo e Método de Trabalho
. & X . seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de = : .
Fiscal Fiscalizagao que lhe seja equiparado e curso ! z L Adaptagéo e Melhoria Continua 1
) " notificagdes e comunicagoes . N
especifico de Fiscal. . . = Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou ) . I
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares Conhecimentos especializados 6 experiéncia
9 P < 9 9 Toleréncia & Pressao e Contrariedades
. . . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
s N . ~ " 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade A .
. . - . . o . L . N Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizag#io de Recursos 3
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo 3
. o . ~ ; - Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
(%3
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Diretor Municipal Educagéo Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagdo, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 1
atuacao definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
. Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagédo
Desenvolvimento N X - o a
. X o . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento [Educativo e Apoio a Licenciatura. N A . o . - 1
A obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestdo de pessoas
Infancia R N e L
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
o Programas Educativos Licenciatura. Orga_nlza as atlwdac}es dg dIYISaO, de acordo com o plano d§ at}V|qad§s PI§n§am?nto € organizagao 1
Chefe de Divisao definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e [Otimizag&o de recursos
Gestao Escolar Licenciatura. 1

controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a|Lideranca e gestdo de pessoas

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Educagao e Infancia Licenciatura. politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, ™ . . 24 1
PR N o B - Responsabilidade e compromisso com o servigo
monitorizagdo e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia s X
B ° . . = = Comunicagéo (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizagéo de eventos; elaboragéo e avaliagéo de ) L A
< X Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informag&o e gestdo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes & definigdo e concretizagdo das . =
o o . . e Orientagéo para resultados
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, L N
= A . s L 5 . " Iniciativa e autonomia
Intervengéo no ambito da atender e informar os cidadéos que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar N
« . . . - . P ) . N - . Planeamento e Organizagdo
Protegdo de Criangas e Licenciatura em Criminologia. das sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagéo de perigo; 1

Jovens em Risco

proceder a avaliagéo e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e
relatérios de avaliagdo e diagndstico e de acompanhamento da execugédo das
medidas; praticar atos de execugéo e assegurar o acompanhamento e gestao
dos planos de execugéo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgao da CPCJ.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Intervengéo no ambito da
Protegdo de Criangas e
Jovens em Risco

Licenciatura em Direito.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente,
atender e informar os cidadéos que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar
das sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagéo de perigo;
proceder a avaliagéo e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e
relatérios de avaliagdo e diagndstico e de acompanhamento da execugédo das
medidas; praticar atos de execugéo e assegurar o acompanhamento e gestao
dos planos de execugéo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgao da CPCJ.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Intervengéo no ambito da

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente,
atender e informar os cidadéos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo

Protegédo de Criangas e Licenciatura em Servigo Social. das sinalizagbes de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo; ™ . . 1
N N o . P L L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Jovens em Risco proceder a avaliagao e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e s N
HA . . S . - Comunicagao (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e ) o A
- o= ; - P Conhecimentos especializados e experiéncia
relatérios de avaliagdo e diagnostico e de acompanhamento da execugéo das
medidas; praticar atos de execug&o e assegurar o acompanhamento e gestao
dos planos de execucdo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgdo da CPCJ.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagdo das . =
. . X . i ea Orientagéao para resultados
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, L N
= AL . o . N 3 . Iniciativa e autonomia
Intervengéo no ambito da . . < . atender e informar os cidaddos que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar -
~ . Licenciatura em Educagéao Social. o ) . - = . Planeamento e Organizagédo
Protegédo de Criangas e das sinalizagbes de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo; ™ . . 1
N N o . P L L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Jovens em Risco proceder a avaliagao e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e s N
HA . . S . - Comunicagao (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e ) o A
- o= ; - P Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior relatérios de avaliagdo e diagnostico e de acompanhamento da execugéo das
medidas; praticar atos de execug&o e assegurar o acompanhamento e gestao
dos planos de execugéo das medidas; participar nas atividades previstas no
plano de acgdo da CPCJ.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
Projeto de avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
) . . . . . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo
Desenvolvimento Local de [Licenciatura em Psicologia. 1

Base Comunitaria

promove e acompanha a implementacédo de Medidas educativas orientadas
para a promogéo do sucesso educativo e para a prevengdo do abandono
escolar no ambito dos DLBC Urbanos

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestao Educativa

Licenciatura em Ciéncias da
Educacao e Animagéo
Sociocultural.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipiodo programa municipal Porto Atividades

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestéo e Administragcéo
Escolar

Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais ou Humanas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio, nomeadamente na interpretagéo e aplicagéo da
legislagdo em matéria educativa, produgédo de normas e regulamentos de
suporte a agdo da unidade organica com os estabelecimentos de ensino.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagdo das . =
. . X o Orientagéo para resultados
politicas do municipio nas areas de nutricdo, nomeadamente, L N
o N Iniciativa e autonomia
o - acompanhamento e supervisdo permanente dos servigos de -
Nutrigdo Comunitaria e . : A o X = o . . 0 . Planeamento e Organizagéo
. Licenciatura em Ciéncias Nutricdo |alimentagéo/nutricdo prestados nas cantinas e refeitérios do 1° ciclo e Jardins ™ . . 1 2
Seguranga Alimentar VN A o L . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
de infancia, realizagdo de auditorias de higiene e seguranca alimentar as s X
. . ~ . . AT Comunicagao (oral e escrita)
Unidades de Alimentagéo (unidades de confecéo e de distribuigcéo), . o I
) ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos, elaboragédo
relatérios periédicos e emiss&o de pareceres técnicos sobre questdes relativas
a higiene e seguranca alimentar, promogéo de uma alimentagdo saudavel e
equilibrada junto da comunidade escolar.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. : . - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area das Ciéncias . N o o R
~ . = . promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das |Planeamento e Organizagao
Acéo Educativa de Educagédo ou das Ciéncias o o . = - ™ . . 7
Sociais politicas do municipio nas areas de educagdo, nomeadamente, analise da Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ dinamica geral da agao educativa e agéo social escolar, agdes de divulgagdo |Comunicagao (oral e escrita)
nas areas da ciéncia e do conhecimento e realizagéo de estudos da realidade |Conhecimentos especializados e experiéncia
social na drea da educagédo; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Técnico Superior cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, L N
. N - o Iniciativa e autonomia
~ . . . P promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das N
Promogao do Sucesso Licenciatura na area das ciéncias o o L Planeamento e Organizagdo
; - politicas do municipio, nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizar - . . 1
Educativo sociais e do comportamento N Responsabilidade e compromisso com o servigo
candidaturas aos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso S X
. . = o . Comunicagéo (oral e escrita)
Escolar (PIICIE); realizar atividades de coordenagéo pedagdgica das equipas . o I
. R A N Conhecimentos especializados e experiéncia
internas e externas; conceber e elaborar instrumentos de sistematizagéo e
avaliagéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
o L . P Orientag&o para resultados
. . . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
Licenciatura em Linguas e L x Iniciativa e autonomia
N X cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, N
. Literaturas Modernas, variante de . . T o Planeamento e Organizagdo
Pedagogia promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das ™ . . 1
Estudos Portugueses e o o ! N Responsabilidade e compromisso com o servigo
. politicas do municipio, nomeadamente, apoiar a aprendizagem e s X
Franceses, ramo educacional. N PN - 5 Comunicagéo (oral e escrita)
desenvolvimento de competéncias de suporte a lingua materna e concretizar ) L A
P S N R Conhecimentos especializados e experiéncia
técnicas de pedagogia ativa no ensino aprendizagem;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagéo para resultados
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das |Iniciativa e autonomia
. . . politicas do municipio, nomeadamente, aplicagéo de diversos métodos Planeamento e Organizagao
Terapeuta da Fala Licenciatura em Terapia da Fala. - N X © ) ™ . . 1
terapéuticos as criangas a frequentar o 1° ciclo de escolaridade com Responsabilidade e compromisso com o servigo
dificuldades de aprendizagem da leitura; dinamizagéo dos habitos de Comunicagao (oral e escrita)
promogao da linguagem e da leitura; dinamizagéo de formagdes dirigidas aos |Conhecimentos especializados e experiéncia
professores e educadores sobre métodos de Terapia da Fala para a promogao
da linguagem e relagdo com o sucesso na aprendizagem da leitura
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
~ . . . ~ . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo
Educacéao Social Licenciatura em Educagéo Social . N . o ™ . . 2
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na area da educagéo social, designadamente, apoio ao |Comunicagéo (oral e escrita)
pessoal ndo docente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comisséao de
Servigo

Psicologia Licenciatura em Psicologia . N o o ™ . . 2
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na area da acompanhamento e suporte ao pessoal ndo [Comunicagao (oral e escrita)
docente no que respeita a matérias de gestao de recursos humanos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Técnico Superior avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
R ~ Licenciatura em Administragéo projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do |Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gestao P . z o . . A o ™ . . 3
Publica, Economia ou Gestédo municipio na area da unidade orgéanica, nomeadamente, analise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagdo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestéo do Edificado . . ... |projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagao
Licenciatura em Engenharia Civil " h ~ e ™ . . 1 1
Escolar municipio na area da gestdo do edificiado, nomeadamente, acompanhamento |Responsabilidade e compromisso com o servigo
e monitorizagéo de pedidos de reparagao/obras no edificado escolar; Comunicagao (oral e escrita)
verificagdo do cumprimento de planos de manutengédo prevnetiva e corretiva; |Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo dos planos de segurancga.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~
- o Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, L N
. N - o Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das N
- = - . ; . . . e Planeamento e Organizagao
Educador de Infancia Educacéo e Infancia Licenciatura. politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, ™ . . 1
PR N o B - Responsabilidade e compromisso com o servigo
monitorizagdo e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia s X
B ° . . = = Comunicagéo (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizag&o de eventos; elaboragao e avaliagéo de 3 o A
< X Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informag&o e gestao escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Técnico de Atividades de| .. .
N - Atividades de . 0470 . . - . . )
Enriquecimento Enriquecimento Curricular / As previstas no art.° 17.° da Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular
Curricular / Outras - . |Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de |(AEC) no 1.° ciclo do ensino basico e promover outras atividades de apoio Néo se aplica 136 44
L . Outras Atividades de Apoio N -
Atividades de Apoio X agosto. educativo nos agrupamentos de escola da rede publica.
ek Educativo
Educativo
Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais;
. . Licenciatura nas area de Ciéncias; |, ,. 0 . L.
Técnico de Apoio ao . N 5 < Visa assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico = .
Apoio ao estudo Licenciatura de Area de 3 . Nao se aplica 116 64
Estudo (CAF) . antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC
Humanidades;
Licenciatura na area de Ciéncias
da Educagao
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagao e Melhoria Continua 1

que lhe seja equiparado.

complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda;
programacéo e organizacgdo de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva

CMP

Competéncias:

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Educacéo e Infancia ue Ihe seia equiparado unidade orgéanica, designadamente, acompanhamento das criangas, inclusive [Adaptagdo e Melhoria Continua 91 5
a 1a equip ) com necessidades educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de- [Comunicagéo (oral e escrita)
infancia (JI) e durante as refeigdes; assegurar a dinamizagéo das atividades |Tolerancia a presséo e contrariedades
da componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Basico (CEB). Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
- B s . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
L . . ~ . ™ Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso N . = N ) A Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa N N complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ N . 14 3
que lhe seja equiparado. " d N . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Y A N
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . N . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
Curso que confira grau de L . . - ) - Responsabilidade e compromisso com o servigo
< " " - . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A .
Gestao do Edificado qualificagdo de nivel IV na area da N . = ) N A Organizagéo e Método de Trabalho
PN ) complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ N . 2
Escolar Construgéo Civil e Engenharia " d N . Adaptagao e Melhoria Continua
s nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Y A N
Civil. L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
- Realiza tarefas e atividades no @&mbito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . N ™~ . .
o instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servigo
escolas profissionais ou curso que normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes | Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica  [Informatica confira certificado de qualificagéo 9 G P N quip P 9 ¢ 1

de nivel IV em areas de
informatica.

de informag&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagao definidos.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

> Ocupados
. . A . Area de Formagao Académica 2 N
Carreira / Categoria: Area Funcional: > < o Fungodes: Competéncias:
ou Formagao Profissional: > -] o 3 <) o
g6 B $e o o 36 B $e o l
58 & © 9 o SRcRRTE S > 9
28o08F go2¢2% 8 & 28o08F go22% 8 &
1] £ s% E3 @S ® < £ sF E2 @
s5EL5 | E85%° 8 g s5E5 | E85% 8 g
€ g < c® a E o € g < c® a E®
-] 6" o 5 Sw 8 ORI 13
o B o~F 3 o B o~F 38
~ . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- N = " 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade A A
. . . P n L B . Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizagdo de Recursos 5
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo 3
N o . ~ 5 o Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional N ) o Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- N o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao A A
. . . Organizagéo e Método de Trabalho
~ . . . funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, NP
Educagéo e Infancia Escolaridade obrigatéria. : ] N h Otimizagéo de Recursos 122 17
designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das )
. " . h L N . _|Relacionamento Interpessoal
atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refeigdes; limpeza e arrumagéao N = .
- - X Tolerancia & pressao e contrariedades
das instalagdes educativas. N L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 269 254 3 45
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Competéncias:
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Diretor Municipal Recursos Financeiros Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 1
atuagao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Finangas Licenciatura. Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao 1
. controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento ’ N - . S 3 -
Compras, Ativos e Fontes |, . . obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranca e gestdo de pessoas
de Financiamento Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisdo 1
Gestao Financeira e . .
Licenciatura. 1
Orcamental
Receita Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades o 1
. N o e s Planeamento e organizagédo
Tesouraria Licenciatura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizag#io de recursos 1
Chefe de Divisdo — - - - controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestdo de pessoas
Gestéo de Ativos Licenciatura. gestzo dos trabalhadores integrados na divis3o e a prossecugao das Decisé: 9 p 1
Compras Licenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Fontes de Financiamento |Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades -
. N o RS Planeamento e organizagédo
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacso de recursos
Chefe de Unidade Controlo de Gestao Licenciatura. controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a ¢ 1

gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestéo de pessoas
Decisédo

Técnico Superior

Gestao de Fundos

Licenciatura em Economia ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Comunitarios Gestdo. promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo 6 3 1
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente Comunicagao (oral e escrita)
promover a gestdo de fundos comunitarios. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Fontes Financiamento - Licenciatura em Engenharia do cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagédo 1

area Ambiente

Ambiente e ou Engenharia Civil.

promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente analise
de linhas de financiamento / gestao de projetos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Licenciatura em Administragcdo

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, analisa processos administrativos e circuitos de

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Coordenador Técnico

R ~ Publica, ou Economia, ou . = X N = R = >
Organizagéo e Gestao - ™ informag&o, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagdo. Procede a ™ . . 63 12
Gestéo, ou Contabilidade ou s ~ " N - Responsabilidade e compromisso com o servigo
N concegao e implementagao de metodologias e instrumentos de gestao define s N
Engenharia. . . ~ 5 Comunicagao (oral e escrita)
e executa procedimentos, na area da gestdo de recursos financeiros, ) o A
5 = ™ ) . Conhecimentos especializados e experiéncia
designadamente, gestdo e contabilidade orgamental, tesouraria, receita,
aprovisionamento e gestdo de ativos. Produgdo e monitorizagdo dos
instrumentos de gestéo financeira da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Seguranga contra ou Arquitetura, com Inscricdo na  [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao
incgndios Ordem projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do |Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
Formagéo em 3.2 e 4.2 Categorias |municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de projetos  |Comunicagéo (oral e escrita)
de Risco de seguranga contra incéndios; medidas de autoprotegéo, vistorias e Conhecimentos especializados e experiéncia
inspegdes no ambito da seguranga contra incéndios em edificios.
" - ~ R Realizagéo e orientagéo para resultados
Realiza atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que ™~ . .
: ~ - ) - Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungées de = .
- . . . [12.° ano de escolaridade ou curso P - " . . ) Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativo e Financeiro 3 5 natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da ~ ) N 2
que lhe seja equiparado. N N Adaptagao e Melhoria Continua
tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagédo de despesas, cobranga de Y A N
) o . ) Comunicagao (oral e escrita)
receitas e depositos bancarios; controlo do saldo de tesouraria. ) o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho 1

que lhe seja equiparado.

complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda;
programacéo e organizac¢do de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Administrativa N N complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, = : . 1
que |he seja equiparado. " t . L Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Y "
. S humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Comunicagao (oral e escrita)
Assistente Técnico ’ ) ) Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . A . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
- . . ~ . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A A
. . . . [12.° ano de escolaridade ou curso . . s : = Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativo e Financeiro N 3 complexidade, na area de recursos financeiros, designadamente, execugdo de ~ . B 36 4
que lhe seja equiparado. . o X " L ~ Adaptagéo e Melhoria Continua
atividades de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, gestéo de Y "
N . A : Comunicagao (oral e escrita)
ativos, expediente, arquivo e secretaria. ) L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizag&o e orientag&o para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde,|Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso |seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de | Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagdo que |he seja equiparado e curso  |notificagdes e comunicagdes Adaptagéo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal. legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagao (oral e escrita)
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares. Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . N ™~ . .
o instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Responsabilidade e compromisso com o servigo;
escolas profissionais ou curso que o = ¥ o .
o . . " " < normas de seguranga fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes [Organizagdo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica  [Informatica confira certificado de qualificagdo X ~ ~ . o ~ N . 6
de nivel IV em areas de de informag&o, desencadeando agbes de salvaguarda da informagao; instalar [Adaptagdo e Melhoria Continua
informatica e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagao (oral e escrita)
’ exigéncias dos sistemas de informagéo definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- N . = " 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade A A
. . . . . . n L B . Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 4

TOTAI

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizagédo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Competéncias:
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indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

DIREGAO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO URBANO
Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Desenvolvimento Urbano |Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 1
atuagao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Planeamento Urbano Licenciatura. Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagdo 1
. Estudos e Projetos . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento Urbanisticos Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |[Lideranca e gestdo de pessoas 1
Gestdo Urbanistica Licenciatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisédo 1
Planeamento & Licenciatura 1
Ordenamento do Territdrio |
Informagéo Geografica Licenciatura. . o o . 1
— n Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades .
Gestéo de Procedimentos |, . . . N - e Planeamento e organizagdo
- Licenciatura. definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e AR 1
A Urbanisticos ~ N P N Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisao A B0 Arauiaton controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestao de pessoas
Uptl;em'af.ao rquitetonica e 1, icenciatura. gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Deciséog 9 p 1
rbanistica atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Projetos Licenciatura. 1
Solos e Patriménio . .
e Licenciatura. 1
Imobiligrio
Informagéo Estatistica Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades R 1
. N = e Planeamento e organizagdo
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e AR
. ~ N P N Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a|,”. .
~ X L - Lideranga e gestao de pessoas
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das L
S . . . . Decisédo
Estudos Urbanisticos Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Licenciatura em Arquitetura; Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Engenharia Civil; avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
Planeamento Urbano; cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos sobre a |Iniciativa e autonomia
P . Urbanismo; realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Planeamento Urbano N 5 < A L e T ™ . . 23
Geografia e projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagédo das politicas do [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos [municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da  [Comunicagao (oral e escrita)
ou Engenharia legislagdo e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestdo  [Conhecimentos especializados e experiéncia
territorial.
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos

Area de Formagao Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgbes: Competéncias:

ou Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Servigo

Técnico Superior

Organizagéo e Gestao

Licenciatura na area de
Administragédo Publica, Economia,
Gestéo, Engenharia,
Humanidades, ou nas areas de
Ciéncias Sociais/Servigos Sociais

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestéo; construgdo de indicadores de gestao e procedimentos
inerentes a gestdo administrativa.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

Sistemas de Informagao
Geografica

Licenciatura na area de
Arquitetura, ou em Engenharia
Geografica, ou em Geografia, ou
Urbanismo e Ordenamento de
Territério e

Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos
ou Engenheiros

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Executa outras atividades
de caracter geral ou especializado, nomeadamente, concec¢ao, estruturagédo e
analise de bases de dados geograficas, atualizagéo da cartografia e cadastro
municipais, organizagéo e gestdo de metadados e produgédo de cartografia
tematica; andlise e informagao prestada a processos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

18

Apreciagdo de Projetos

Licenciatura em Arquitetura
e inscrigdo na Ordem dos
Arquitetos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area de apreciagdo de projetos, nomeadamente, andlise de
projetos de concegdo arquitetdnica e de operagdes urbanisticas; controlo da
execugao do PDM, verificagdo das pegas instrutdrias dos processos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

1"

Gestao Urbanistica

Licenciatura em Arquitetura ou
Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da gestéo urbanistica, nomeadamente, apreciagéo dos
pedidos de promog&o de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e
emiss&o de alvaras de licenciamento.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestao dos Processos
Urbanisticos

Licenciatura em Arquitetura ou
Engenharia e

Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos
ou Engenheiros

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagéo dos
pedidos de promogéao de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e
emisséo de alvaras de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta
instrugé@o dos processos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

20

indeterminado
Comisséao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Comisséao de




Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos

Area de Formagao Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgbes:

ou Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo

Técnico Superior

Cartografia e Cadastro

Licenciatura em Engenharia
Geografica ou em Engenharia Civil
e

Inscrigéo na Ordem dos Arquitetos
ou Engenheiros

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades
de caracter geral ou especializado, nomeadamente, definigdo e concretizagéo
das politicas do municipio na area de gestdo da nova cartografia digital,
atualizag&o da cartografia e cadastro municipais, analise de informagéo
predial, execugéo de tarefas de levantamentos de dados, organizagéo e
gestdo de metadados e produgéo de cartografia tematica.

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Estudos, Projetos e
Desenhos

Licenciatura nas areas de
Arquitetura, ou em Arquitetura
paisagista ou em Engenharia e
Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos
ou Engenheiros

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e
projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio
na area do urbanismo e gestao territorial integrando infraestruturas viarias e
projetos de mobilidade. Executa outras atividades de caracter geral ou
especializado, nomeadamente, execugéo de planos, algados, cortes,
perspetivas, medigdes e outros tragados, procedendo a sua aplicagdo ou
reducéo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificagcdes
técnicas.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

25

Gestéo do Espago Publico

Licenciatura em Arquitetura,
Arquitetura Paisagista, Geografia,
Engenharia Geografica,
Planeamento Urbano, Economia,
Gestéo, Engenharia Civil,
Humanidades, Ciéncias Sociais e
Design de mobiliario e

Inscrigéo na Ordem dos Arquitetos
ou Engenheiros

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na area da requalificagdo do espago publico. Procede a apreciagédo
dos pedidos de ocupagéo do espago publico e de publicidade visivel do
espago publico. Gere a execugdo de contratos de aquisicéo de servigos e de
instalagdo e manutencgéo de mobilidrio urbano. Executa ainda analise de
bases de dados geogréficas, realiza a atualizagéo, organizagao e gestéo de
metadados e produgdo de cartografia tematica.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestéo de Solos e
Patriménio Imobiliario

Licenciatura em Administracdo
Publica, ou Economia, ou
Gestao, ou Contabilidade ou
Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na area da getséo de solos e patriménio imobiliario, nomeadamente,
gestdo e atualizagdo do cadastro do patriménio de dominio municipal e gestéo
de processos de aquisi¢do, permuta e alienagdo de bens imdveis.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

15




Carreira / Categoria:

Especialista de

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e
concretizagdo das politicas do municipio na area da informatica,
nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestdo de solugdes informaticas;

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

- Informatica o = C - X - . ) 1
Informatica Informaticas. programacao de software aplicacional; andlise e colaboragdo nos processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
de integragao do sistema de informagéo do Municipio, gestao de Comunicagao (oral e escrita)
infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizag&o e orientag&o para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
P - . 12.° ano de escolaridade ou curso [nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, [Organizagdo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa ) . . I X : - = : . 1
que |he seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptagao e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . A . Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, P .
- . . - . - Organizagéo e Método de Trabalho
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = . .
. 12.° ano de escolaridade ou curso N . = N N A Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado ; N complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, o B . 1
que |he seja equiparado. " d N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos L X
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) i A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, P .
- . . - . - Organizagéo e Método de Trabalho
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = . .
- . 12.° ano de escolaridade ou curso N . = N N A Adaptagéo e Melhoria Continua
Administrativa N 3 complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, . . . 34 1
que |he seja equiparado. " d N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S X
L " . Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. ) L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso que confira grau de na area do urbanismo, nomeadamente, execugéo de planos, algados, cortes, [Organizagdo e Método de Trabalho
Proieto e Desenho qualificagdo de nivel IV na area da |perspetivas e outros tragados, procedendo a sua aplicagéo ou redugdo a Adaptagao e Melhoria Continua 6 1
Assistente Técnico ) Construgéo Civil e Engenharia desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; Responsabilidade e compromisso com o servigo
Civil. levantamentos topograficos; atualizagdo da cartografia e cadastro municipais e|Comunicagao (oral e escrita)
realizagdo de medi¢des de projetos de arquitetura. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, L x .
Curso que confira grau de L 5 N ~ 5 o Organizagédo e Método de Trabalho
" - . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = . .
qualificagdo de nivel IV na area da Ry . R o Adaptagao e Melhoria Continua
Cartografia e Cadastro - . . complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, analise de esbogos, . 3 . 10
Construgdo Civil ou Engenharia . ~ P . Responsabilidade e compromisso com o servigo
s esquemas e especificagcdes técnicas; levantamentos topograficos e s X
Civil ou Topografia. N L Comunicagao (oral e escrita)
atualizag&o da cartografia e cadastro municipais. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, |,. . .. N
s . X ~ . P~ Iniciativa e autonomia
= ° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de R
Gestéo de Solos e 12.° ano de escolaridade ou curso N . ARG e Planeamento e Organizagao
. . X . complexidade, na area de solos e patriménio imobilidrio, nomeadamente, "~ . . 4
Patriménio Imobiliario que |he seja equiparado. N . o L = " Responsabilidade e compromisso com o servigo
suporte & gestdo do patriménio municipal e sua boa conservagao; expediente s ;
N Comunicagao (oral e escrita)
e arquivo. N o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
- Realiza tarefas e atividades no @mbito do apoio informéatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . N A .
T instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagdo e Método de Trabalho
) = escolas profissionais ou curso que . = ¥ P A .
- - Sistemas de Informagao " " = normas de seguranca fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes [Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica confira certificado de qualificagéo 1

Geogréafica

de nivel IV em éreas de
informatica.

de informag&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar
e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagao definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Realiza tarefas e atividades no @mbito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes

Competéncias:

Realizag&o e orientagéo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio
ao servigo de topografia e aos levantamentos topograficos, tarefas de
arrumacao e distribuicdo de materiais e de conservagéo das instalagdes.

Otimizagédo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico de Informatica  |Informatica confira certificado de qualificagdo X - ~ . - . . . 2
de nivel IV em areas de de informagéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagao (oral e escrita)
’ exigéncias dos sistemas de informagao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
" ~ R Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . ] Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é A .
. « o s " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ . N responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | 1 5~ ">
B Coordenagéo .Escolaridade obrigatéria - A b A ~ o Otimizagéo de Recursos 1
Operacional em execugdo no ambito da unidade orgéanica; recegao das requisi¢des de Coordenagio
material; articulagao do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. : . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . . A Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- N . = " 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade A A
. . . P n L B . Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos A 4 1
. -~ Otimizagéo de Recursos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de 3
= AR, o = . ~ Relacionamento Interpessoal
arrumagéo e distribuicdo de materiais e de conservagéao das instalagdes. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional ~ X ) L L ) ~
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagéo e Método de Trabalho
Cartografia e Cadastro Escolaridade obrigatéria. g P P g 4 4
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Ocupados

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

DIREGAO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Trafego

gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das

Decisdo

Diretor Municipal Mobilidade e Transportes |Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 1
atuagao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagdo
. Gestéo da Mobilidade e . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura. . A X N 3 - 1
Transportes obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |[Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisao
Planeamento da . . Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizagédo
L Licenciatura. 3 N o e L 1
Chefe de Divisdo Mobilidade e Transportes definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Otimizag&o de recursos
Gestao da Mobilidade e Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a|Lideranca e gestdo de pessoas 1

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia Civil,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da Mobilidade e Transportes, nomeadamente: transportes

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

- ou Arquitetura, ou Geografia,
Mobilidade Urbana 8 o ; - X . . - . . 14 3
Engenharia Informatica, ou coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e estacionamento, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ciencias da Computagéo. gestdo dos parques de estacionamento municipais, projetos e obras de Comunicagéo (oral e escrita)
infraestruturas viarias, acompanhando a execug&o e verificar a conformidade |Conhecimentos especializados e experiéncia
das mesmas; planear por administragéo direta a manutengdo da sinalizagdo
de transito e infraestruturas viarias;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o, . =
o L . P Orientag&o para resultados
. . X avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
Licenciatura em Engenharia L x . Iniciativa e autonomia
P A cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos N
- Eletrotécnica, ou Eletromecanica, L N e N Py Planeamento e Organizagdo
Tuneis e Obras de Arte e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do 3

ou Mecanica, ou Engenharia

Civil, ou Geotecnia.

municipio na area de gestao dos Tuneis e Obras de Arte, nomeadamente, na
analise e elaboragéo de projetos de intervengao; monitorizagao dos niveis de
servigo; gestdo de contratos de prestagdo de servigos de manutengéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgbes: Competéncias:

Técnico Superior

ou Formagao Profissional:

Licenciatura em Administragcdo
Publica, Economia, Gestao,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, na area de
secretariado e apoio a diregdo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

. < N . 3 cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
Assessoria de Gestao Engenharia ou Licenciatura em 5 . N o M o ™ . . 6 2
. o x projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagédo das politicas do [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Tecnologias de Comunicagéo o . . A ~ - N
Multimédia municipio na area da unidade organica, nomeadamente, construgdo de Comunicagao (oral e escrita)
) indicadores de gestao e procedimentos inerentes a gestdo administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Realizag&o e orientagéo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Organizagdo e Método de Trabalho
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado Licenciatura. 1

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado Integrado em
Engenharia Civil ramo de
Planeamento, Vias de
Comunicagao ou Transportes,
Membro da Ordem dos
Engenheiros.

Desenvolve fungoes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Estudos de circulagdo com recurso a software de modelagdo de trafego
(microscoépica e macroscopica);

- Elaboragéo de relatdrios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participagé@o em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura em Tecnologias de
Comunicagédo Multimédia.

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-

assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Desenvolvimento Web (Web developer)

- Desenvolvimento de interface gréaficos de aplicativos

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagao do projeto em portugués

e/ou inglés.

- Participagé@o em reunides e eventos técnicos;

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgbes: Competéncias:

Técnico Superior

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

ou Formagao Profissional:

Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado em Engenharia
Informatica ou Eletrotécnica.

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na
Europa.(https://www.c-roads.eu/platform.html)

- Acompanhamento e implementagdo da norma DATEX Il nos pilotos
(https://datex2.eu/)

- Desenvolvimento e implementagédo de base de dados (ex. dados viarios de
video analytics)

- Desenvolvimento de software

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto, na lingua
inglesa;

- Participagé@o em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado em Engenharia
Informéatica ou Eletrotécnica.

Desenvolve fungoes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na
Europa.(https://www.c-roads.eu/platform.html)

- Acompanhamento e implementag&o da norma DATEX Il nos pilotos
(https://datex2.eu/)

- Desenvolvimento e implementacgéo de base de dados (ex. dados viarios de
video analytics)

- Desenvolvimento de software

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participagé@o em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos

Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado em Engenharia Redes,
Informatica ou Eletrotécnica.

Funcgobes:

Desenvolve fungoes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Configuragéo e gestdo de redes informaticas de comunicagao

- Instalagéo e configuragao de equipamentos de gestdo de trafego
(controladores de trafego, CCTV, RSU);

- Acompanhamento e desenvolvimento do projeto-piloto de comunicagao
infraestrutura/veiculo (IV) veiculo/infraestrutura) (V1) com énfase na prioridade
ao transporte publico

- Teste do desenvolvimento de Servigos dia 1 e 1,5 dos sistemas
Cooperativos de Sistemas Inteligentes de Transportes (C-ITS)

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participagdo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Competéncias:

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

12.° ano de escolaridade ou curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Coordenador Técnico Administrativa N N complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ N . 1
que lhe seja equiparado. N d N . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos > ~ y
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Reallz?gacl e orleptagao para resuftados
L . . ~ . ™ Organizagédo e Método de Trabalho
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = N .
- " 12.° ano de escolaridade ou curso N . < N N A Adaptagao e Melhoria Continua
Administrativa 3 5 complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, . 3 . 12
que lhe seja equiparado. " d N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos . ~ )
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, N . ~
L . X < . -~ Realizag&o e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de P .
Curso que confira grau de . . . = T = |Organizagdo e Método de Trabalho
Lalificacio de nivel IV na drea da complexidade, na area de intervengao na via publica, desenho de construgéo Adaptacao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Mobilidade Urbana a g_ . ) civil, nomeadamente no setor elétrico e acompanhamento de obras, execugédo plac: . 3 . 11 2
Construgéo Civil e Engenharia N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
o de planos, algados, cortes, perspetivas, mapas, contas, graficos e outros L N
Civil. » N = . = Comunicagéo (oral e escrita)
tragados, procedendo & sua aplicagdo ou redugéo a desenhos; elaboragéo de ) L A
3 . ~ L P Conhecimentos especializados e experiéncia
projetos de intervengéo na via publica e de sinalizagéo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
Curso que confira grau de com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Realizagéo e orientagéo para resultados
qualiﬂcigéo de nl'vgl IV na area da complexidade, na area de intervengdo das obras de arte e tuneis, garantindo a|Organizagdo e Método de Trabalho
L, o . . elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos e Adaptacéo e Melhoria Continua
Tuneis e Obras de Arte Eletricidade e Energia, ou na area ¢ q P ¢ ptag: 2

da Construgéo Civil e Engenharia
Civil.

monotorizagdo; atualizagdo de cadastro, realizagdo de medigbes de projetos,
acompanhamento de obras, elaboragdo de planos de trabalhos, mapas e
contas.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

12.° ano e formagéo em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Técnico de Informatica  |Informatica que confira grau de qualificagdo X . ~ . . o 3 . 1
. . o de informag&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
de nivel IV na &rea das Ciéncias " o " . s -
\nformaticas e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
) exigéncias dos sistemas de informagao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizagéo e orientagéo para resultados
. s dispositivos legais relativos a areas de mobilidade urbana, nomeadamente: Organizagédo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria ou de R L . A = N .
. - . . transportes coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e Adaptagao e Melhoria Continua
Fiscal Mobilidade Urbana curso que lhe seja equiparado e ! = . . . . . 12
) . estacionamento, gestdo dos parques de estacionamento municipais, obras de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
curso especifico de Fiscal. . o < " < s N
infraestruturas viarias, acompanhando a execugao e verificagdo da Comunicagao (oral e escrita)
conformidade das mesmas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizag&o e orientag&o para resultados
dispositivos legais relativos a areas de trénsito, obras de infraestruturas Responsabilidade e compromisso com o servigo
y . . . P vidrias; presta informagéao sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de  [Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Administrativa Escolaridade obrigatéria. p miormageo § 088 . A & ganizag 1
processos municipais nas areas da atuagdo da unidade organica, Otimizagédo de Recursos
designadamente apoio administrativo a gest&o dos contratos de manutengédo |Relacionamento Interpessoal
dos parques de estacionamento, tuneis e funicular. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é = .
. ~ o= " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado < N s responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes trabalhos | < °~ ">
B Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. - A b A ~ o Otimizagéo de Recursos 1
Operacional em execugdo no ambito da unidade orgéanica; recegao das requisi¢des de Coordenacio
material; articulagao do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3 ¢
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" " R Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o x .
. Coordenagéo - . ~ o ox " Organizagdo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada o . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos [ 1 %" "~
Infraestruturas Viarias e Escolaridade obrigatéria. Otimizagédo de Recursos 1

Servigos de Limpeza

Sinalizagdo de Transito

em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das requisi¢des de
material; articulagdo do planeamento e execugédo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagéo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

TOT.

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

> Ocupados
n . Area de Formagao Académica = 2
Area Funcional: > o Fungodes: Competéncias:
ou Formagao Profissional: > -] o 3 <) o
88 3 8. o 3 88 3 8. o 3
o 2o £ 0 o2 o g o 2o & 0 Qo2 o 9
£22E <£=£g3% 5.2 £92FE £=£g3% 5.2
S EE ST t3 0 2 S EE S®ES 0 2
€75 S € o o = 0 €5 S € 29 o = 0
e s 8 o Eo ] s 8" o Eo
o T o* = 3 o T o* = 3
" . . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
s N . ~ " 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade A .
- . . . . L . N Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizag#io de Recursos 9 4
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo 3
e entrega de expediente, transmiss&o de informages verbais ou telefonicas Relacionamento Interpessoal
! Conhecimentos especializados e experiéncia
" . . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
. = s N . ~ " 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza e Manutengéo de enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade A .
. . . L . N Organizagédo e Método de Trabalho
Parques de Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizag#io de Recursos 2
Estacionamento servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo 3
e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas Relacionamento Interpessoal
9 P ! < Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . o tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Organizagédo e Método de Trabalho
Via Publica Escolaridade obrigatéria. o = ~ S a 5
comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugdo de obras de manutengdo |Otimizagéo de Recursos
e reparagdo da via publica; instalagdo e manutengéo da sinalizagdo e Relacionamento Interpessoal
equipamentos de transito. Conhecimentos especializados e experiéncia
82 5 11
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
determinado

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Servigo

Comisséao de

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos

Dirigir o Servigo Municipal de Protegéo Civil; Acompanhar
permanentemente e apoiar as operagdes de protegdo e
socorro que ocorram na area do concelho; Promover a
elaboragéo dos planos prévios de intervengédo com vista a
articulagdo de meios face a cenarios previsiveis;Promover
reunies periodicas de trabalho sobre matérias de

Monitorizagdo de Riscos

gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestéo de pessoas
Decisédo

dC:(::;:agng"i/\ll:mc'pal Protegao Civil Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de protegado e socorro; Dar parecer sobre os materiais e 1
¢ atuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e equipamentos mais adequados a intervengéo operacional
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes. no respetivo municipio; Comparecer no local das
ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
Convocar e coordenar o Centro de Coordenagao
Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema
Integrado de Operagdes de Protegédo e Socorro
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagédo
. P . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento |Protegao Civil Licenciatura. N A . o . - 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |[Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades -
. N o e Planeamento e organizagédo
Planeamento & definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacso de recursos
Chefe de Divisao Licenciatura. controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a ¢ 1

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Florestal

projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio
na area de gestao de florestas.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Operagoes Engenharia, ou Geografia, ou projetos conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio ™ . . 6 1
A e . . PR . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Protegéo Civil ou areas afins. na area de protegao civil, nomeadamente, desenvolvimento de planos de s X
~ PO ~ - = Comunicagéo (oral e escrita)
prevencdo e emergéncia; agdes de prevengéo, preparagao, resposta e " o o
~ . . Conhecimentos especializados e experiéncia
recuperagdo em acidentes graves e catastrofes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
. . ) avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia de L x R
. PR ; . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e Planeamento e Organizagdo
Protegao Civil Protegao Civil ou Licenciatura em 3 N s o P L ™ . . 6 2
Protegao Civil projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
na area de protecao civil, nomeadamente, analise de riscos e ordenamento do [Comunicagao (oral e escrita)
0 para revisdo/manuteng&o do Plano Municipal de Emergéncia Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . = Orientagao para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, L N
X e . P Iniciativa e autonomia
. . . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou -
= Licenciatura em Engenharia - o Planeamento e Organizagédo
Gestéo de Florestas cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e 1
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

> Ocupados
. . A . Area de Formagao Académica 2 —
Carreira / Categoria: Area Funcional: = < o Fungodes: Competéncias:
ou Formagao Profissional: o 9 2 o o S 2 o
58 & ©T® 9 J T8 § T® 9 94
[ = 229 2 [ = g8 ¢os ]
=0 S e% w 2o S8 w
1] £ s% E3 » ® < £ s E2 @S
sE5ES5|E85% °2 sE5ES|E85% ° g
§8%3 5g8°8 ¢ £8%% Egfg  E4
© s o ° O ® Qs 2 o
o 2 O 3 o B O 38
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
o L . P Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
- ox Iniciativa e autonomia
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e N
Planeamento e . : . N N o o " - Planeamento e Organizagao
N . Licenciatura em Geologia. projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio ™ . . 2
Monitorizagéo de Riscos . P = X ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
na area de protegao civil, nomeadamente, prevencéo de riscos e protegdo dos s N
o " = . o X ~ . |Comunicag&o (oral e escrita)
cidaddos em situagéo de catastrofe, criagdo de um plano de intervengéo social . L A
) = R . Conhecimentos especializados e experiéncia
— . em situagdo de crise e catastrofe.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
. . A avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
I Licenciatura em Ciéncias da - o R
Sensibilizagéo e ~ N ) cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e Planeamento e Organizagéo
) Educagao / Licenciatura em N N - . o - - . . 4 2
Simulacros Psicologia projetos conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 na area de protegao civil, nomeadamente, elaboragdo e desenvolvimento de |Comunicagao (oral e escrita)
campanhas de sensibilizagéo na area da proteg&o civil no Municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, P .
- . . ~ . o Organizagéo e Método de Trabalho
° . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de = : .
. - . . 12.° ano de escolaridade ou curso N . = N N - Adaptagéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa ; N complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, " B . 2
que |he seja equiparado. " d N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S N
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Realizagao e orientagéo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando A .
. . N . f N . Organizagéo e Método de Trabalho
° . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, ~ N .
12.° ano de escolaridade ou curso 2 N ! N Adaptagao e Melhoria Continua
. o N N seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de . B .
Fiscal Fiscalizagao que |he seja equiparado e curso ! z L Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
. " notificagbes e comunicagdes - Ny
especifico de Fiscal . . . = Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou PSRN ~ .
- . = . Tolerancia & Pressao e Contrariedades
transgressé&o por infragdo das normas legais e regulamentares. : o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . - . . . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Protegéo Civil Escolaridade obrigatéria. g N P - P g . ? 10 5
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente suporte Otimizagéo de Recursos
operacional aos técnicos superiores na area da protegao civil e ao piquete de |Relacionamento Interpessoal
1.2 intervengéo. Conhecimentos especializados e experiéncia

TOT.




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Competéncias:

o
©
L
B
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€
o
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o
g 3
o2%
£gE
E-

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

Comandante

Comando

Licenciatura.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62,
2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Nao aplicavel

2.° Comandante

Comando

Licenciatura.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62,
2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Nao aplicavel

Adjunto Técnico

Apoio ao Comando

Licenciatura.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62,
2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Nao aplicavel

Seguranga contra
incéndios

Licenciatura.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e da
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62,
2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Nao aplicavel

Licenciatura em Administragdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

que |he seja equiparado.

Otimizagédo de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e Gestao Publica, ou Economia, ou Gestédo o . . . . ™ . . 4
) municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos [Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Engenharia. L " - 7 = . s X
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificagéo; concegdo e implementagéo de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, . =
. . P - O . o Orientagéo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa & autonomia
- . ou Arquitetura, com Inscrigdo na [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, -
Técnico Superior Seguranga contra N L A o o o Planeamento e Organizagéo
e Ordem projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do ™ . . 4 1
incéndios ~ a a . L . N A L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Formagéo em 3.2 e 4.2 Categorias |municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de projetos s X
" o " JREN Comunicagao (oral e escrita)
de Risco de seguranca contra incéndios; medidas de autoprotecdo, vistorias e . L I
. - A NP e Conhecimentos especializados e experiéncia
inspegdes no ambito da seguranca contra incéndios em edificios.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . -
o L . P Orientagdo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
- ox Iniciativa e autonomia
. . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas, N
Licenciatura em Desporto. N L . R Planeamento e Organizagdo
Desporto projetos e atividades na area do desporto e preparagéo fisica do corpo de ™ . . 1 1
. - = Responsabilidade e compromisso com o servigo
bombeiros do municipio, nomeadamente, planeamento, elaboragao, L X
o ~ S = . . Comunicagao (oral e escrita)
organizagéo e controle de agdes desportivas; formagéo e treino desportivo; ) L A
~ o . Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo dos materiais desportivos.
Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . = -
Bombeiro Sapador Socorro e Protegéo 12.2ano d.e esco_larldade OU CUrSO |\ constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orlgalnlza_gao € Método de Trabalho 292 41
que |he seja equiparado. Otimizagédo de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . = -
Chefe Socorro e Protegao 12.2 ano de escolaridade ou curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Organizagdo e Método de Trabalho 2 5
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Assistente Técnico Administrativa N N complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, = : . 12
que |he seja equiparado. " t . L Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Y "
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
- = R Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™ . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é A A
. = - " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado = = . P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos diferentes trabalhos | J.° "~ "~
B Coordenagao/ Manutengéo |Escolaridade obrigatéria. ~ AL b A =« L Otimizagéo de Recursos 1
Operacional em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das requisi¢des de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
L Relacionamento Interpessoal
hierarquico. : . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade [Responsabilidade e compromisso com o servigo
N N L organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do  (Organizagéo e Método de Trabalho
Manutengao Escolaridade obrigatoria. - ; o SO 14 2
batalh&o de sapadores bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagéo de Recursos
nomeadamente, reparagéo de estruturas e dos edificios e da manutengéo da |Relacionamento Interpessoal
! ! frota automovel. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
~ . . A Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
- N . = " 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade A A
. . . P n L B . Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacao de Recursos 5
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo 3 ¢
N o ! ~ . s Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente e transmissao de informagdes verbais ou telefonicas. : . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOT. 335 (1]
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Competéncias:
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L
s
]
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o
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S
o
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=
©
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©
=

indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminado

Vagos

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Planeamento e Gestao

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMEN

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagdo
Otimizagéo de recursos

gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestéo de pessoas
Decisédo

Diretor de Departamento Ambiental Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |[Lideranca e gestdo de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisao
Gestéo Ambiental Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades . 1
. N o e s Planeamento e organizagédo
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e o a
R - 2 . X Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a Lideranca e gestdo de pessoas
Saude Publica e Bem-Estar Licenciatura gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Decisé: g P 1
Animal : atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades -
. N o e Planeamento e organizagédo
definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizacso de recursos
Chefe de Unidade Gestéo do Ruido Licenciatura. controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a ¢ 1

Técnico Superior

Licenciatura em Ambiente, ou
Ciéncias Sociais ou Ciéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area do planeamento, protecédo e gestdo ambiental,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Gestao Ambiental s . nomeadamente, definicdo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas o . . 13
Agrarias ou areas afins e L X N " . Responsabilidade e compromisso com o servigo
5 y N com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, . ~ )
Engenharia afim ao Ambiente. . o 5 o . Comunicagao (oral e escrita)
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; ) o A
. . - L Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvimento de contelidos técnico-cientificos para suporte a programas
de informag&o e sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservagéo de
espagos verdes e patriménio arbéreo municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
. Licenciatura em Enfermagem e atividades conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do Planeamento e Organizagdo
Enfermagem Veterinaria 2

Veterinaria.

municipio na area do planeamento, prote¢do e gestdo ambiental,
nomeadamente, auxiliar o Médico Veterinario, realizando: contengdo animal,
preparagéo de material, fornecer e limpar utensilios, administragdo de
medicamentos, cuidados e monitorizagdo de animais.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Licenciatura em Ambiente, ou
Ciéncias Sociais ou Ciéncias
Agrérias ou areas afins e

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area do planeamento ambiental, nomeadamente, definigéo,

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Planeamento Ambiental Engenharia afim ao Ambiente. gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ™ . . 2
N ) A N " o = » Responsabilidade e compromisso com o servigo
Licenciatura em Ciéncias ambiental nas suas diferentes vertentes: Descarboniz¢do e Adaptagéo as s N
L . = o o~ PSR Comunicagéo (oral e escrita)
biolégicas, Ambiente ou Alteragdes Climaticas, Economia Circular, Solugdes inspiradas na Natureza Conhecimentos especializados & experiéncia
Engenharia afim ao Ambiente (Nature Base Solutions), Biodiversidade urbana, Sistema himido e ciclo P P
Urbano da Agua ; desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para
suporte a participagdo do Municipio em redes e parcerias internacionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
- o . Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos L N
o N o o o Iniciativa e autonomia
. . - e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do -
- - Licenciatura em Medicina L ) . = o K - Planeamento e Organizagéo
Medicina Veterinaria o municipio na area da inspecéo sanitaria, nomeadamente, inspec¢éo e controlo ™ . . 5
Veterinaria. L ol N N = L = |Responsabilidade e compromisso com o servigo
higiossanitario; notificagdo das doengas de declaragdo obrigatdria e execugéo s N
" > ~ © Ll Comunicagao (oral e escrita)
de medidas de profilaxia; prestagéo de informagao técnica sobre abertura de . L I
N o ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
novos estabelecimentos de comercializagédo, de preparagéo e de
transformag&o de produtos de origem animal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
~ . Licenciatura na area da Educagao|promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das |Planeamento e Organizagéo
Educagio Ambiental o Y o o h - ! - . . 9
ou das Ciéncias Sociais. politicas do municipio na area de educagdo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
implementacgéo de programas de sensibilizagdo ambiental dirigidos a Comunicagao (oral e escrita)
comunidade escolar e populagdo em geral; organizagdo e dinamizagéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades sazonais de educacéo para o desenvolvimento sustentavel.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagao para resultados
M . . ! ) rogramagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de iciati i
Gestao Cemiterial, Licenciatura em Engenharia prog gao, 620 € aplicag: p Iniciativa e autonomia
, . - . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizag&o
Saude Publica e Bem-  |Civil, ou Mecéanica, ou 1

Estar Animal

Geoambiente.

decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da gestao
cemiterial.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e Gestdo

Licenciatura em Administragéo
Publica, Economia, Gestao,
Engenharia ou na area das
Ciéncias Sociais.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Licenciatura em Engenharia de
Instrumentagao e Metrologia,
ou Engenharia de Automacéo,
Controlo e Instrumentagao, ou

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes de planeamento e coordanagdo do servigo
municipal de metrologia. Desenvolve ainda trasnversamente fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

trabalho a
resolutivo
Comisséao de

Servigo
Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Metrologia Engenharia e Gestao da aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Responsabilidade & compromisso com o servico 1
Qualidade, ou Engenharia da  |que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e Comunicagéo (oral e escrita)
Qualidade e Ambiente, ou atividades conducentes a definic&o e concretizag&o das politicas do Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Engenharia mecanica, ou municipio na area da instrumentagao e metrologia .
Engenharia e Gestao Industrial.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Informatica Licenciatura na area de cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagao 1
informatica. e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da informatica, nomeadamente, programagéo e gestdo de [Comunicagao (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacio para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativz o ;utonomia
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das Planeamento & Organizacio
Educador Infancia Educacao Ambiental Licenciatura. politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, Res onsabilidadei comcromisso com o servico 1
monitorizagdo e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia P s p ¢
B ° . . N = = Comunicagéo (oral e escrita)
nos JI's e 1.° CEB; dinamizag&o de eventos; elaboragao e avaliagéo de 3 o A
< X Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informag&o e gestao escolar; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
" . ~ R Realizag&o e orientagéo para resultados
Realiza as atividades de programacéo e organizagéao do trabalho do pessoal or anizg; 50 6 Métogo ds Trabalho
Gestéo Cemiterial, Satde ° . que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes g f; . .
P P~ 12.° ano de escolaridade ou curso P L X . . . Adaptagao e Melhoria Continua
Coordenador Técnico Publica e Bem-Estar N . de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da . . . 1
. que lhe seja equiparado. . L < . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Animal higiene publica, nomeadamente, gestao dos equipamentos e materiais do s X
AN . o Comunicagao (oral e escrita)
cemitério; controlo do cumprimento das normas de higiene e seguranca. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagdo e Método de Trabalho
Metrologia 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagao e Melhoria Continua 3 1
9 que |he seja equiparado. complexidade, na verificagdo metroldgica de instrumentos de pesagem e de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
medigao do tempo, e outros. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Realizacio e orientacio para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de O anizi S0 6 Métoc(i;o dz Trabalho
° . complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educagéo para o g f} . .
. 12.° ano de escolaridade ou curso N . ~ . Adaptagéo e Melhoria Continua
Ambiente desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, elaboragédo de pesquisas e 15

que |he seja equiparado.

caraterizagdo de indicadores e inquéritos para suporte a estudos com
incidéncias ambientais; dinamizagéo de atividades de suporte aos programas
de informacéo e sensibilizagdo ambiental.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
. . A . Area de Formagao Académica 2 —
Carreira / Categoria: Area Funcional: = X o Fungodes: Competéncias:
ou Formagao Profissional: . o o . ©° o
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o 2 O 3 o B O 38
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagdo e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagéo e Método de Trabalho
. - . . 12.° ano de escolaridade ou curso [complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educagéo para o Adaptagao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa X . X . N L2 ", . . . 4
que |he seja equiparado. desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, dinamizacéo de atividades de [Responsabilidade e compromisso com o servigo
suporte aos programas de informag&o e sensibilizagdo ambiental; execugdo  |Comunicagéo (oral e escrita)
de atividades de tesouraria e cobranga, expediente, arquivo e secretaria. Conhecimentos especializados e experiéncia
.- Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . . . ~ .
L instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagédo e Método de Trabalho
escolas profissionais ou curso que . = ¥ = N .
P . - " " = normas de seguranga fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes |Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica  [Informatica confira certificado de qualificagéo X ~ ~ . o o 5 . 1
de nivel IV em areas de de informagéo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagao (oral e escrita)
’ exigéncias dos sistemas de informagao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
" " R Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o x .
Coordenagao - Tratador de . ~ o ox " Organizagdo e Método de Trabalho
L = . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | 1 %" "~
Animais e Intervengdo em |Escolaridade obrigatéria. ~ AL b A =~ L Otimizagéo de Recursos 4
. em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das requisi¢des de n
areas verdes R N - . . Coordenagéo
material; articulagdo do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L A
Encarregado Conhecimentos especializados e experiéncia
Operacional ~ - - Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é = A
. ~ o= " Organizagéo e Método de Trabalho
= - . . responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes trabalhos | < °~ ">
Coordenagao - Cemiterial |Escolaridade obrigatéria. - A b A ~ o Otimizagéo de Recursos 2 1
em execug&o no ambito da unidade organica; recegao das requisi¢des de Coordenacio
material; articulagao do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3 M
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . P executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, |Organizagéo e Método de Trabalho
Coveiro Escolaridade obrigatéria. L h S 33
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do Otimizagédo de Recursos
espagco publico, manutengdo de espagos verdes, abertura de sepulturas e Relacionamento Interpessoal
enterramento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional N . ) . L . "
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
L . N organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagdo e Método de Trabalho
Tratador de animais Escolaridade obrigatéria. ga Poio Indisp N ganizag 21 8
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, proceder a Otimizagéo de Recursos
alimentag&o e tratamento dos animais, bem como assegurar a limpeza das Relacionamento Interpessoal
instalagGes a eles afetas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Intervengdo em areas

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéo de

Competéncias:

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

que lhe seja equiparado.

podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutengdo, gestdo de
armazém, execugao de atividades de tesouraria e cobranga e expediente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Escolaridade obrigatéria. . = . . = s
verdes 9 residuos urbanos; remogao de residuos de pequenas dimensdes e entulhos; |Otimizagdo de Recursos 14
manutengao da vegetacao, tais como, relva, sebes, poda de arvores, Relacionamento Interpessoal
transplantag&o de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e[Conhecimentos especializados e experiéncia
jardins urbanos.
" . . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
s N . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espagos verdes, A A
. . s L . 5 . Organizagédo e Método de Trabalho
Ambiente Escolaridade obrigatéria. executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, Otimizagao de Recursos 6
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutencgéo de espagos 3
= ) - " Relacionamento Interpessoal
verdes, gestdo de armazém, manutengédo do canil. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" . . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, P .
s N . . Organizagédo e Método de Trabalho
° . enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espagos verdes, ~ N .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso o P 5 . Adaptagéo e Melhoria Continua
Administrativa executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, 4
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Carreira / Categoria:

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Espagos Verdes e Gestdo
de Infraestruturas

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Licenciatura.

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPACOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURA:!

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagédo
Otimizagéo de recursos

o
©
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€
o
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=
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s

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Chefe de Divisao

Estrutura Verde

Licenciatura.

Conservagao,
Infraestruturas e Gestéo de
Frota

Licenciatura.

O, S
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das
atribuices orevistas na Fstrutura Flexivel dos Servicos do Municinio da Parta

Lideranga e gestéo de pessoas 1
Decisédo

Planeamento e organizagdo 1
Otimizagéo de recursos

Lideranga e gestao de pessoas 1

Decisédo

Técnico Superior

Organizagéo e Gestao

Licenciatura em Administragcdo
Publica, ou Economia, ou Gestdao
ou Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; concegao e implementagéo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Conservagao,
Infraestruturas e Gestéo de
Frota

Licenciatura em Engenharia Civil,
ou Mecanica, ou Eletrotécnica,
ou Gestao da Produgéo, ou
Gest3o Industrial, ou Urbanismo e
Ordenamento do Territério.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da conservagéo de equipamentos e infraestruturas; gestdo
de frota.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Espagos Verdes e Gestao
de Patrimonio Arbéreo

Licenciatura em Ambiente, ou
Ciéncias Sociais ou Ciéncias
Agrérias ou areas afins.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area do planeamento, protegéo, conservagdo, manutencéo de
infraestruturas e gestdo ambiental, nomeadamente, definigédo, gestdo e
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental
nas suas diferentes vertentes; planeamento e conservagéo de espagos
verdes e patrimoénio arbéreo municipal.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

13

Arquitetura Paisagista

Licenciatura em Arquitetura
Paisagista.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e projetos
de integragao paisagistica, espagos e estruturas verdes, de modo a garantir o
equilibrio ecoldgico, estético e socioeconémico da paisagem urbana.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso
que |he seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

23
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude,
seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Comisséao de
Servigo

Especificas

em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das requisi¢des de
material; articulagdo do planeamento e execugédo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagéo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Fiscal Fiscalizagao que |he seja equiparado e curso ! > L Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
y " notificagbes e comunicagdes s ;
especifico de Fiscal . . . = Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou PSRN ~ .
- . = . Tolerancia & Pressao e Contrariedades
transgressé&o por infragdo das normas legais e regulamentares. : o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é = A
. ~ o= " Organizagéo e Método de Trabalho
= . . responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes trabalhos | < °~ ">
Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. - AL b A ~ o Otimizagéo de Recursos 2
em execug&o no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de Coordenacio
material; articulagao do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3 ¢
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
. = o= Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ ~ executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o x .
Encarregado Geral Coordenagao-Intervengao . ~ o ox " Organizagdo e Método de Trabalho
g < . - responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | 1 %" "~
Operacional em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatéria. ~ -— . A ~ L Otimizagédo de Recursos 1
P ’ em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das requisigdes de n
Especificas R N - . . Coordenagéo
material; articulagdo do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é = A
= = . ~ o= " Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenagao-Intervengao . s responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes trabalhos | < °~ ">
A Escolaridade obrigatéria. - A b A ~ o Otimizagéo de Recursos 1
em Areas Verdes em execug&o no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de Coordenacio
material; articulagao do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3 M
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" " R Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o x .
. = - " Organizagéo e Método de Trabalho
= N ol responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos [ 1 %" "~
Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ AL b A ~ L Otimizagéo de Recursos 6
em execugdo no ambito da unidade orgénica; recegao das requisicdes de Coordenago
material; articulagdo do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é = A
= = . ~ o= " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Coordenagao - Intervengao . s responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos [ 1 5~ ">
. A Escolaridade obrigatéria. - AL b A ~ o Otimizagéo de Recursos 4
Operacional em Areas Verdes em execug&o no ambito da unidade organica; recegao das requisigdes de Coordenacio
material; articulagao do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3 M
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" " R Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ ~ executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o x .
Coordenagao - Intervengéo . ~ o ox " Organizagdo e Método de Trabalho
A . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | 1 %" "~
em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatéria. Otimizagédo de Recursos 4
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Coordenagédo- Limpeza de

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Encarregado N - . P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos diferentes trabalhos | J.° "~ "~
8 Sanitarios e Balnearios Escolaridade obrigatéria. - N . A - L Otimizagédo de Recursos 2
Operacional - em execugdo no ambito da unidade orgénica; recegao das requisicdes de =
Publicos R N - . . Coordenagéo
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . N -
a Conhecimentos especializados e experiéncia
" ~ R Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é A .
. . « o s " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado Movimento ~ . s responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | 1 5~ ">
. Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. - A b A ~ o Otimizagéo de Recursos 1
(Chefe Trafego) em execugdo no ambito da unidade orgéanica; recegao das requisi¢des de Coordenagao
material; articulagao do planeamento e execugédo do trabalho com o superior Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . -
q Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A ealizagdo e orientagdo para resultados
Reall t Itad
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade & compromisso com o Servico
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respetiva unidade O sniza 50 6 Método dz Trabalho <
Administrativa Escolaridade obrigatéria. orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otigrn iza gg de Recursos 10
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢do Relaciozamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas. . pes I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade [Realizagéo e orientagéo para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Intervengéo em Areas . . servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogao de Organizagao e Método de Trabalho
¢ Escolaridade obrigatoria. G0S, p P ¢ N g 4 158 18

Verdes

residuos urbanos; remogéo de residuos de pequenas dimensdes e entulhos;
manutengéo da vegetacao, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantacao de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e
jardins urbanos.

Otimizagédo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Intervengéo em Areas

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéo de

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Verdes e Zonas Escolaridade obrigatéria. . = . . ~ o
Especificas 9 residuos urbanos; remogéo de residuos de grandes dimensdes e entulhos; Otimizagédo de Recursos 7 14
p corte de vegetagao densa; limpeza coerciva de terrenos baldios, de Relacionamento Interpessoal
habitagdes desocupadas e habitagdes insalubres; Projeto “Porto Cidade sem [Conhecimentos especializados e experiéncia
Droga”.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizag&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza de Sanitérios e . P organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagéo e Método de Trabalho
- A Escolaridade obrigatéria. N . ’ oo e 20 1
Balnearios Publicos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de Otimizagédo de Recursos
sanitarios e balnedrios abertos ao publico; aspiragédo e limpeza de sanitarios  [Relacionamento Interpessoal
portateis. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizag&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza e Manuteng&o de . P organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagéo e Método de Trabalho
~ L Escolaridade obrigatéria. N - X NP 3
Estagdes Elevatdrias servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e Otimizagédo de Recursos
manutengéo em espagos confinados; aspiragao de residuos provenientes do [Relacionamento Interpessoal
saneamento dos balnearios e sanitarios publicos. Conhecimentos especializados e experiéncia
" . . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ™~ . .
s N ] ~ " 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ~ enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade A .
Limpeza e Manutengéo de . s . L . N Organizagédo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 2

Chafariz, lafos e fontes

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza e
manutengao em lagos, chafarizes e fontes publicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

TOTAL

Area Funcional:

Viveiro

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Escolaridade obrigatéria.

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e manutengéo de
espacos verdes, poda de arvores e acerto de ramagens, mobilizagéo de
terras, plantagéo de arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc.

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagédo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

trabalho por
indeterminado

19

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Condug&o de veiculos

Escolaridade obrigatoria, respetiva
carta de condugdo categoria B/C
elou B/D, respetiva Carta de
Qualificagdo de Motorista de
acordo com o tipo de veiculo a
conduzir e cartdo tacografico.

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigo, podendo
comportar esforgo fisico , nomeadamente condugdo e manutengéo de
viaturas ligeiras, pesados de mercadorias , pesados de passageiros e de
transporte coletivo de criangas.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

32

Transportes e Gestdo de
Frotas

Escolaridade obrigatoria, respetiva
carta de condugdo categoria B/C
elou B/D, respetiva Carta de
Qualificagdo de Motorista de
acordo com o tipo de veiculo a
conduzir e cartdo tacografico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos verdes e/ou gestdo
de infraestruturas, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, manutengdo de espagos
verdes e manutengao da frota municipal.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

36

426
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

tempo
determinado

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Servigo

Comisséao de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,

Planeamento e organizagédo

Inspecdes

. . - . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento [Fiscalizagdo Licenciatura. N A . o . - 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranga e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Fiscalizagdo Obras . .
Particulares Licenciatura. 1
Fiscalizagéo Geral e Licenciatura 1
Atividade Comercial | Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades -
n — n . N - i Planeamento e organizagédo
Fiscalizagdo Ambiental e . . definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e o
A " e o Licenciatura. ~ . o N Otimizagao de recursos 1
Chefe de Divisdo Intervengéo na Via Publica controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando af, . -
n —— ~ N . - Lideranga e gestéo de pessoas
Fiscalizagdo de Seguranca gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das L
. . : M : P . i Decisédo
e Salubridade das Licenciatura. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Edificacdes
Comunicagdes Prévias e Licenciatura. 1

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de pareceres,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Publica ou Gestéo.

municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; concegao e implementagéo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

. N Licenciatura em Engenharia Civil . . A . s o
Fiscalizagdo R projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do ™ . . 29
ou Arquitetura. o . s - Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area da fiscalizagdo, nomeadamente, gestdo dos processos de s X
. . L = s Comunicagao (oral e escrita)
fiscalizagdo de obras particulares; realizagdo de agdes de fiscalizagdo de . o I
o - . Conhecimentos especializados e experiéncia
obras e de vistorias e elaboragéo dos respetivos autos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
R ~ Licenciatura em Administragéo projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do |Planeamento e Organizagéo
Organizagéo e Gestao 6

Georreferenciagédo e
Organizagéo da informagéo

Licenciatura em Ciéncias da
Informagéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na rea da unidade organica, com incidéncia nos circuitos de
informagdo, nomeadamente, integracéo dos sistemas existentes e partilha de
dados; coligir, analisar, sistematizar e disseminar a informac&o relevante de
suporte ao sistema de gestdo de informagéo do municipio nas diversas areas
de fiscalizagéo. Identificagéo de instrumentos e bases de dados relevantes
para a produgéo de informagéo estatistica sobre a atividade desenvolvida pela
unidade orgénica com vista a sua georreferenciagédo. Georreferenciar os
processos administrativos das diversas areas de atuagao da unidade
organica.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

> Ocupados
. . A . Area de Formagao Académica =
Carreira / Categoria: Area Funcional: = < o Fungodes:
ou Formagao Profissional: o 9 2 o o S 2 o
58 & ©T® 9 Y5 58 & ©T® 9 Y5
28o08F go2¢2% 8 & 28o08F go22% 8 &
1] £ s E3 @S ® < £ s = E3 oS
s555 =857 8 5 s555 =857 8 5
€ g - [<r1 7] € € o - [<r1 o €0
g8~ % gE ¢ s? S8 3% gf ¢ &
o 2 O 3 o B O 38
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
- . N = . : cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Asessoria de Gestao Licenciatura 3 L . . P ™ . . 1
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do [Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na drea da unidade organica, nomeadamente, construgédo de Comunicagao (oral e escrita)
indicadores de gestao e procedimentos inerentes a gestdo administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Fiscalizagdo 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de Organizagédo e Método de Trabalho 9
que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, fiscalizagdo com vista a instrugéo de processos. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico s N =
" . - . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - . .
L . . ~ . -~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso N . = N ) At Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa N N complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ N . 27 5
que lhe seja equiparado. . d N - Adaptagédo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Y A N
L N N Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Técnico de Informatica  |Informatica confira certificado de qualificacdo . = ~ . . = . .
de nivel IV em areas ge < de informag&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar [Adaptagdo e Melhoria Continua
informatica e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagao (oral e escrita)
’ exigéncias dos sistemas de informagao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizagéo e orientagéo para resultados
° . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde,|Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso K N . . = A
. N N N seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso g ¥ B ~ ) . 24 3
) ) notificagdes e comunicagdes Adaptagao e Melhoria Continua
especifico de Fiscal . . . = Y A N
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagéo (oral e escrita)
Fiscal transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ™~ . .
° . L . . ~ . ™ Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou curso |[com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = A
- " N N Ry . < N N A Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa que lhe seja equiparado e curso  |complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, ~ . . 1
) ) . i N . Adaptagéo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos A N
L . ) Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o regulamento |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ) N . s de obras na via publica; informa processos; verifica e controla as autorizagdes [Organizagdo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagéo Escolaridade obrigatéria. . = . DN A 4
e licengas para a execugado de trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o |Otimizag&o de Recursos
seu estado de conservagéo. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis em |Realizagéo e orientagéo para resultados
matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e promove a manutengéo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal de Servigos de . N . s conservagao dos recipientes destinados ao depdsito de lixo, dos contentores, [Organizagdo e Método de Trabalho
o N Fiscalizagéo Escolaridade obrigatéria. . . K - " ~ A 1 1
Higiene e Limpeza valas e escoadouros de aguas fluviais; presta informagdes sobre as situagdes |Otimizagéo de Recursos
de facto com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da atuagdo |Relacionamento Interpessoal
da unidade orgénica. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é = A
. . « o . " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada ~ . . responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes trabalhos | < °~ ">
R N Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. - AL b A ~ e Otimizagéo de Recursos 1
Servigos de Limpeza em execugdo no ambito da unidade orgéanica; recegao das requisi¢des de Coordenacio
material; articulagao do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3 M
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
. = o= Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o x .
. = - " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = N . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | 1 %" "~
B Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ AL b A =~ L Otimizagéo de Recursos 1
Operacional em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das requisigdes de Coordenago
material; articulagdo do planeamento e execugéao do trabalho com o superior 8
P Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, o . .
L 3 . = . 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade = A
. . ) A N s . L . . Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 1

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo
e entrega de expediente e transmissdo de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Administrativa

Area de Formagao Académica
ou Formagcao Profissional:

Escolaridade obrigatéria.

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes: Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagédo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo
e entrega de expediente e transmissdo de informagdes verbais ou telefénicas.
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trabalho por

indeterminado

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de

Servigo

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica = L
Funcgobes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: > o
ou Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo
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indeterminado
Comisséao de
Servigo
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao
. = . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento [Protecdo de Dados Licenciatura. N A . I B - 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranga e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
. . . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo N L . P L -
- . R = B A = projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Organizagéo e Gestao Publica, Ciéncias da Informagéo, |, . A . ™ . . 2 1
. ~ . |area da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Economia, Gestao ou Engenharia. L . L N ~ . S N
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagdo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestdo.
TOTAL 2 (1] 1 1 0 0
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:
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ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

tempo
determinado

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Servigo

Comisséao de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,

Planeamento e organizagdo
Otimizagéo de recursos

atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

. : L . ; controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
Diretor de Departamento [ Turismo e Comércio Licenciatura. N A . G . - 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |[Lideranca e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Porto. Decisao
Comeércio Licenciatura. Orga_nlza as atlwdac}es dg dIYISaO, de acordo com o plano.del at}V|qad§s Planeamento & organizacio 1
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e AR
A ~ N P N Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisao controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a|,”. .
~ X L - Lideranga e gestao de pessoas
Turismo Licenciatura gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das Deciséo 1
. atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Fei M d Li at Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades Planeamento e oraanizacio 1
elras e Mercados icenciatura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e L 9 ¢
. - 2 . X Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando af, . -
= . . ~ Lideranga e gestéo de pessoas
) L . . gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das o~
Alojamento Turistico Licenciatura. Decisao 1

Técnico Superior

Licenciatura em Marketing,
Turismo, Comunicagéo, ou
Relagdes Empresariais, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Turismo Comunicagéo Empresarial, ou . L N L s o o . .
Criatividadi e In0\7a S0 projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servigo 8
: N . area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagdo de informagéo Comunicagao (oral e escrita)
Empresarial e ou Comercio o . ~ . ~ . . o I
Internacional turistica; concegdo e implementacgédo de agdes de promocéo turistica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, . =
- O . o Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
o x Iniciativa e autonomia
. . . T cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, -
. - Licenciatura na area das ciéncias . s A . o o Planeamento e Organizagéo
Atividades Econémicas - -~ o projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na ™ . . 7
sociais e Administragéo Publica. . L P L o Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das atividades econdmicas nomeadamente, analise e avaliagdo do . ~ )
- ~ N . . Comunicagéo (oral e escrita)
planeamento de estratégias de atuagdo comercial e gerir, dinamizar e . o I
R . < L Conhecimentos especializados e experiéncia
promover a melhoria continua das agbes comerciais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Feiras e Mercados Licenciatura na area das Ciéncias |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo 3
Sociais. projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das atividades econdmicas nomeadamente, apoio e monitorizagéo da Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdo do regulamento dos mercados e feiras. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . = Orientagao para resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, L N
. 5 = X e . P Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Gestéo e avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou -
. . - o Planeamento e Organizagéo
Alojamento Local Planeamento Urbano; Turismo; cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, 2 4

Administragdo Autarquica.

projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na
area do alojamento local.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Ocupados

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Assistente Técnico

Assistente Operacional

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo
e entrega de expediente e transmissdo de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizacio e Gestio Licenciatura em Administragcdo projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do 2
9 ¢ Publica, ou Economia ou Gestdo. |municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos |Responsabilidade e compromisso com o servico
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificagéo; concegéo e implementagdo de metodologias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestdo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos. Realizagdo e orientagdo para resultados
N L . L P G. ™ P ' |Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de A .
. . 12.° ano de escolaridade ou curso N . = N ) At Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa N N complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ N . 5 1
que lhe seja equiparado. " d N . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Y A N
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Comunicagdo (oral e escrita)
» ap! | ) Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Alojamento Local 12.° ano de escolaridade ou curso [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagédo e Método de Trabalho 1
) que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente apoio técnico e administrativo em matéria de alojamento local. [Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagdo e orientagdo para resultados
¢ s N L, ~ " " Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade A .
- . . . . L . N Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 3

TOTAI
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

tempo
determinado

trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo
Servigo

Comisséao de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Diretor de Departamento

Economia

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagédo
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestéo de pessoas
Decisédo

Chefe de Divisao

InvestPorto

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das

Planeamento e organizagdo
Otimizagéo de recursos
Lideranga e gestao de pessoas

Estratégicos

gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugédo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestao de pessoas
Decisédo

Talento e Promogao da Li iat Decisdo 1
Empregabilidade icenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades .
. N = e Planeamento e organizagdo
Informagao e Estudos definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e Otimizagdo de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a 1

Técnico Superior

Desenvolvimento

Licenciatura na area da Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, 1 1
Econémico ou Gestao. promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio no dominio da dinamizagdo econémica e no apoio a Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
captacdo de investimento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o, Orientagéao para resultados
. : . . |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da Economia,| . "~ s A
~ . ~ . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo
Atragao do Investimento ou da Gestéo, ou Linguas ou . . T o "~ . . 1 1
Relagdes Intemnacionais promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo
) politicas do municipio no ambito da atragéo de investimento e no apoio a Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
cooperagao e promogao de relagcdes econdémicas internacionais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Captacso de Investimento Licenciatura em Economia ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo 2
plag Gestéo. promove e acompanha projetos, nomeadamente, captar, analisar e coligir Responsabilidade e compromisso com o servigo
informag&o relevante de apoio ao investidor e as empresas instaladas; criar Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
instrumentos de apoio as partes intervenientes. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, . =
N O . o Orientagéo para resultados
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou L N
. 5 . o x Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia, cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, -
= ~ . . Planeamento e Organizagéo
Aftercare Gestéo ou Relagdes promove e acompanha projetos, nomeadamente, promover o estabelecimento 1

Internacionais.

de protocolos de cooperagdo com os diversos parceiros no apoio a
investidores e empresas estabelecidas; desenvolvimento de iniciativas e redes
de networking.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

TOTAI

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Licenciatura na érea das Ciéncias

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area de Talent Management/ Development, com o principal
objetivo de envolver as autoridades urbanas e os atores locais na definigdo

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Contrato de

trabalho por
indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de

trabalho por

Comisséao de
Servigo
indeterminado

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Gestéo do Talento L das politicas europeias com relevancia urbana e fazer interagir os diferentes ™ . . 1
Sociais s . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
sectores em abordagens integradas e sustentaveis de desenvolvimento S N "
N = ) N Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
urbano com vista a promover uma melhor regulagdo (considerar os impactos . o -
. . = o M 5 Conhecimentos especializados e experiéncia

locais e a dimens&o urbana da legislagdo comunitaria), melhor financiamento
(acessibilidade, coordenagéo e simplificagédo dos fundos disponiveis para as
cidades), melhor conhecimento e inovagéo (reconhecimento do potencial da
inovagao urbana e da partilha de conhecimento).
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a deciséo; Elaborar pareceres, Orientagéo para resultados
promover e acompanhar projetos conducentes a definigdo e concretizagao Iniciativa e autonomia

Informagéo e Estudos Licenciatura em Economia, das politicas do Municipio no dominio da economia; Coligir e analisar Planeamento e Organizagdo 1 2

Estratégicos Gestdo ou Matematica. informag&o relevante de suporte ao sistema de gestéo de informagéo do Responsabilidade e compromisso com o servigo
Municipio; Identificar instrumentos e bases de dados relevantes para a Comunicagao (oral e escrita)
produgéo de informagéo estatistica sobre a cidade do Porto; Apoiar a Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragédo de estudos de natureza estratégica e prospetiva que englobem as
politicas integradas do Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para resultados

. . . . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
~ Licenciatura em Psicologia / . . N R
Promogao da 3 5 - promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade Planeamento e Organizagdo
Licenciatura em Gestao de 6

Empregabilidade

Recursos Humanos

conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas
de medidas de incentivo a empregabilidade, nomeadamente, em iniciativas de
promogé&o ao empreendedorismo e orientagdo para a procura ativa de
emprego/criagdo do préprio emprego.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL ESPAGO PUBLICO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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indeterminado

Ocupados

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

Diretor de Departamento [Espaco Publico Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagéo, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 1
atuagao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Gestéo de Ocupagéo do . 5
Espaco Plblico Licenciatura. 1
Requalificagéo do Espago |, . . Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades N
B Licenciatura. . N - e Planeamento e organizagdo 1
Publico definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e AR
A ~ N P N Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisao controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando af,”. .
Licenciatura. Lideranga e gestao de pessoas 1

Sinalizagdo de Transito

Obras no Espago Publico

Licenciatura.

gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Decisédo

Técnico Superior

Organizagéo e Gestao

Licenciatura na area de

Gestéo, Engenharia,

Administragdo Publica, Economia,

Humanidades, ou nas areas de
Ciéncias Sociais/Servigos Sociais

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; concegao e implementagéo de metodologias e
instrumentos de gestéo; construgdo de indicadores de gestao e procedimentos
inerentes a gestdo administrativa.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Estudos, Projetos e
Desenhos

Licenciatura nas areas de

ou Engenheiros

Arquitetura, ou em Arquitetura
paisagista ou em Engenharia e
Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e
projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio
na area do urbanismo e gestao territorial integrando infraestruturas viarias e
projetos de mobilidade. Executa outras atividades de caracter geral ou
especializado, nomeadamente, execugéo de planos, algados, cortes,
perspetivas, medigdes e outros tragados, procedendo a sua aplicagdo ou
reducéo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificacdes
técnicas.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

Ocupados

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Licenciatura em Arquitetura,
Arquitetura Paisagista, Geografia,
Engenharia Geografica,
Planeamento Urbano, Economia,

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

que lhe seja equiparado.

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Téenico Superior Gesto do Espago Pdblico |Gestéo, Engenharia Civil, Mun|0|p|_o na area da ref]uallﬁcagao do ’espago publlco._ F:‘rocede_ é apreciagdo Planeamenfq e Organizagao ) ‘ 23 3
: A . dos pedidos de ocupagéao do espago publico e de publicidade visivel do Responsabilidade e compromisso com o servigo
Humanidades, Ciéncias Sociais L = Lo X o N
Design de mobiliério & espaco publico. Gere a execugdo de contratos de aquisi¢do de servigos e de [Comunicagao (oral e escrita)
S X . instalag@o e manutengao de mobiliario urbano. Executa ainda analise de Conhecimentos especializados e experiéncia
Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos . N N . =
. bases de dados geogréficas, realiza a atualizagéo, organizagéo e gestéo de
ou Engenheiros = .
metadados e produgao de cartografia tematica.
Realiza as atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal |Orientag&o para resultados
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes  |Iniciativa e autonomia
- = 12.° ano de escolaridade ou curso |de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area de Planeamento e Organizagdo
Coordenador Técnico Coordenagédo N N ) o P A ™ . .
que |he seja equiparado. infraestruturas vidrias e sinalizagédo de transito, quer no acompanhamento de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
projetos e obras, quer na assesoria e gestao de contratos de prestagéo de Comunicagao (oral e escrita)
servigos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Reallzggac: e one[ltagao para resultados
L . . ~ . ™ Organizagédo e Método de Trabalho
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ~ N .
. - - . 12.° ano de escolaridade ou curso N . = N ) A Adaptagéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, 8
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional:

Curso que confira grau de
qualificacéo de nivel IV na area da

Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Funcgobes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de desenho de construgao civil, andlise de esbogos,

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo

indeterminado
Contrato de

em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das requisi¢des de
material; articulagdo do planeamento e execugédo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagéo
Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico Espago Publico A . elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos " B . 10
Construgéo Civil e Engenharia e s A - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
s topograficos; atualizagdo de cadastro, realizagdo de medigdes de projetos de s X
Civil. N = Comunicagao (oral e escrita)
arquitetura, acompanhamento de obras, execugao de planos de trabalhos, ) L A
. ~ A . Conhecimentos especializados e experiéncia
mapas, contas, graficos, gestdo de stocks em armazém e aprovisionamento.
- Realiza tarefas e atividades no @mbito do apoio informatico, nomeadamente, |Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso tecnolégico, curso das . N A .
T instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das Organizagdo e Método de Trabalho
) = escolas profissionais ou curso que . = ¥ P A .
- . Sistemas de Informagao " " = normas de seguranca fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes [Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica P confira certificado de qualificagdo X _ ~ . . " B . 2
Geogréafica de nivel IV em areas de de informag&o, desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as Comunicagéo (oral e escrita)
! exigéncias dos sistemas de informagao definidos. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . - . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, P .
° : o . ) = . -~ Organizagéo e Método de Trabalho
12.° ano de escolaridade ou curso |[com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = . .
- . N N N . = N N - Adaptagéo e Melhoria Continua
Administrativa que |he seja equiparado e curso  |complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, o B . 2
) ) . i N L Responsabilidade e compromisso com o servigo
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos L X
L " . Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. ) i A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Realizag&o e orientagéo para resultados
. e sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde,|Organizagdo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria ou de K N . . = . .
. N . . seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de  [Adaptagédo e Melhoria Continua
Fiscalizagdo curso que lhe seja equiparado e " z L . . . 8
) . notificagdes e comunicagdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
curso especifico de Fiscal. . . = s X
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou Comunicagao (oral e escrita)
transgressé&o por infragdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizagéo e orientagéo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de trénsito, obras de infraestruturas Responsabilidade e compromisso com o servigo
y ’ A . o vidrias; presta informag&o sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de  |Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria. L . ~ . A A s 7
processos municipais nas areas da atuagdo da unidade organica. Verificar e  |Otimizagéo de Recursos
acompanhar os trabalhos por administragéo direta de sinalizag&o de transito e |Relacionamento Interpessoal
de infraestruturas viarias. Conhecimentos especializados e experiéncia
. = o= Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a ™ . .
~ . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o x .
. = - " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = N . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos [ 1 %" "~
Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. Otimizagédo de Recursos 1 2
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

> Ocupados
. . A . Area de Formagao Académica =
Carreira / Categoria: Area Funcional: = < o Fungodes:
ou Formagao Profissional: > -] o 3 o o
88 3 8. o 3 88 3 8. o 3
245 c o > o 9 245 c o = o 9
Lo = L e s w O Lo = L s s w O
T < £ s E3 a3 © < £ s% E3 w3
£5E5 £857 2 5 £5E5 £857 2 5
g R E =] 73 E »n c o - =] 0 E »n
s St 2 S S & 8& 2 S
o 2 O 3 o B O 38
~ ~ R Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™ . .
= . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é A A
. = - " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado = . P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisao dos diferentes trabalhos | J.° "~ "~
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. ~ -— . A ~ L Otimizagédo de Recursos 10 1
Operacional em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das requisigdes de Coordenacio
material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o superior enag
L Relacionamento Interpessoal
hierarquico. : . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
" ~ R Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™~ . .
~ . ] Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é A .
. . « o s " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada ~ N s responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes trabalhos | 1 5~ ">
R N Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. - A b A ~ o Otimizagéo de Recursos 3
Servigos de Limpeza em execugdo no ambito da unidade orgéanica; recegao das requisi¢des de Coordenagio
material; articulagao do planeamento e execugédo do trabalho com o superior 3
B Relacionamento Interpessoal
hierarquico. . . A
Conhecimentos especializados e experiéncia
- B . A Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, I~ . .
s ¥ . = " . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade = .
. " : P, . L L y Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizag#io de Recursos 4
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo -
. o A ~ . . Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizag&o e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . P tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Organizagéo e Método de Trabalho
Espagco Publico Escolaridade obrigatéria. P 'SP ~ €0S, P! . ganizag 101 13
comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugéo de obras de manutengdo |Otimizagéo de Recursos
e reparagao da via publica; instalagdo e manutengéo da sinalizagéo e Relacionamento Interpessoal
equipamentos de transito. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

CMP

Competéncias:
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ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de

Servigo

Contrato de

trabalho por

ndeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséao de
Servigo

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,

Planeamento e organizagédo

Promogéo de Saude

gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das

Liderancga e gestao de pessoas
Decisédo

. = . . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento |Coeséo Social Licenciatura. . A . o 5 - 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |[Lideranga e gestdo de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Desenvolvimento Social Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades Planeamento e organizacio 1
Gestdo da Rede Social Licenciatura. definido e procede & avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e RN 9 < 1
A ~ N P N Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisao Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a 1

Chefe de Unidade

Acolhimento Temporario
Joaquim Urbano

gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestéo de pessoas
Decisédo

Inclusdo e Inovagao Social |Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades -
= . N - PR Planeamento e organizagédo
Gestéo do Centro de definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e o a
. . - 2 . X Otimizagao de recursos
Licenciatura. controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a 1

Técnico Superior

Desenvolvimento Social

Licenciatura em Direito, ou

Ciéncias Sociais ou areas afins.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente,
no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos
socialmente vulneraveis bem como atividades de formagao para a promogéo
da empregabilidade da populagéo da cidade.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

13

Apoio a gestao

Licenciatura em Direito

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area de acompanhamento e gestéo de contratos-

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Conservagao, Manutencao
e Gestdo de Equipamentos
e Infraestruturas

Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das

politicas do municipio na érea da Conservagao, Manutencéo e Gestao de
Equipamentos e Infraestruturas na sequéncia do processo de transferéncia
de competéncias na area da saude.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta Mapa Pessoal 2022 CMP

Postos de Trabalho

> Ocupados Vagos
. . A . Area de Formagao Académica 2 —
Carreira / Categoria: Area Funcional: = X o Fungodes: Competéncias:
ou Formagao Profissional: . o o . ©° o
[T -] 9 o ° - 235 -] 2w o -]
T8 ® ° T8 ® °
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Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres técnico-|
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagdo no sentido da promogéo
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promogao da saude,
Licenciatura em Psicologia / nomeadamente ao nivel da literacia em saude e acessibilidade aos servigos, . =
3 ) . s P . « Orientag&o para resultados
Licenciatura em Enfermagem / contribuindo para a prevengao, diagndstico precoce e orientagdo para o Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Fisioterapia / tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e agdes de capacitacédo na area N
= . N . . = . A . s Planeamento e Organizagdo
Promogéo da Saude Licenciatura em Engenharia da promogéo da salde, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha, "~ . . 3 4
X . X . . | . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Alimentar / Licenciatura em tratamento e ou analise de dados relativos aos determinantes com maior o N
A . ) : . . - . . .~ _|Comunicagéo (oral e escrita)
Ciéncias da Saude ou Licenciatura|impacto na saude, contribuindo para um maior conhecimento, caracterizagéo e . L A
| o . . Conhecimentos especializados e experiéncia
em Saude e Estatistica acompanhamento do estado de satde da comunidade em geral e ou de
grupos mais vulneraveis; Participa no desenho, execugéo e avaliagéo de
intervengdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no &mbito da
promogéo da saude, que materializam as politicas do municipio na area da
promogao da saude; Apoia a elaboragdo, implementag&o, monitorizagéo e
avaliagéo do Plano Municipal de Saude e respetivos planos de agéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagdo das . =
. . . . . Orientagéo para resultados
politicas do municipio na area do empreendedorismo social, nomeadamente, L N
. T N A Iniciativa e autonomia
. . < analise, acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito do -
. ., |Licenciatura em Gestéo / N 5 N PP Planeamento e Organizagéo
Empreendedorismo Social . empreendedorismo social provenientes de empreendedores individuais ou ™ . . 1 1
P . Economia R RS L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior coletivos. Execugéo técnica de todas as atividades previstas no plano de - N
L 3 LV Comunicagao (oral e escrita)
atividades do CIS Porto, designadamente no apoio técnico ao langamento dos . L I
" ~ . < Conhecimentos especializados e experiéncia
procedimentos de contratagdo, apoio e acompanhamento da execugéo das
atividades, apoio na monitorizagéo e avaliagdo da execugéo das diferentes
atividades, articulagdo com os prestadores de servigos externos, articulagéo
com as instituigdes que integram a Rede Social do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
- o Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, L N
5 N o o Iniciativa e autonomia
promove e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagdo das -
= . . : = : . L . . = . - Planeamento e Organizagéo
Inovagao Social Licenciatura em Educagao Social |politicas do municipio na area da inovagéo social, nomeadamente, andlise, ™ . . 1
Y ] A R - X Responsabilidade e compromisso com o servigo
acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito da inovagéo social s N
5 U N . X ~ Comunicagao (oral e escrita)
provenientes de destinatarios individuais ou coletivos e apoio e arrticulagdo . o I
I B « X ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
com as instituicdes da Rede Social para a promog&o da inovagéo e do
intraempreendedorismo social.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, . =
. N . o Orientagéo para resultados
promove e acompanha projetos conducentes & definigdo e concretizagdo das Iniciativa e autonomia
. . . . politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente: N
. - Licenciatura em Servigo Social, . 5 L L Planeamento e Organizagdo
Projetos Sociais y X z . no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a Pessoas em ™ . . 3
Sociologia ou Educagéo Social " ~ ) L B P Responsabilidade e compromisso com o servigo
Situagdo de Sem Abrigo e outros publicos socialmente vulneraveis; no s N
. 3 - Comunicagao (oral e escrita)
desenvolvimento do modelo integrado de acompanhamento e gestao de . o I
. ~ . R B Conhecimentos especializados e experiéncia
casos, sua implementagado e operacionalizagdo na Rede Social do Porto e no
observatdrio permanente de desenvolvimento inclusdo e Coesao Social / Hub
de Informag&o e Inovagéo Social.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica

ou Formagao Profissional:

Proposta Mapa Pessoal 2022

Funcgobes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das

CMP

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato de

trabalho a
resolutivo
Comisséao de

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséao de
Servigo

Animag&o Social Licenciatura em Artes Plasticas e B ; ) N o . . 1
politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
no desenvolvimento de projetos e atividades de natureza grafica e/ou plastica [Comunicagao (oral e escrita)
com vista a inclus&o e ocupagdo de Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo e Conhecimentos especializados e experiéncia
outros publicos socialmente vulneraveis.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagéo no sentido da promogéo
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da nutri¢do e
alimentagéo; Prepara e/ou dinamiza reunides e agbes de capacitagdo na area Orientacio para resultados
da alimentagéo e nutrigao, dirigidas a grupos distintos; Avalia e classifica o Iniciativg o e:)utonomia
. 5 - estado nutricional de diferentes grupos populacionais, contribuindo para um -
L Licenciatura em Ciencias da N N A | Planeamento e Organizagédo
. . Nutrigao . maior conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do estado de saude o . . 1 1
Técnico Superior Nutrigao . L . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
da comunidade; Participa no planeamento e desenvolvimento de projetos que s N
y . . Comunicagao (oral e escrita)
permitam conhecer a acessibilidade e/ou consumos alimentares na Conhecimentos especializados e experiéncia
comunidade ou em grupos populacionais mais vulneraveis; Presta assessoria, P P
em matéria de politica alimentar local, nutrigdo comunitaria e satude publica,
designadamente na elaboragéo, implementagdo e/ou acompanhamento de
estratégias, programas e medidas promotoras de ambientes salutogénicos,
bem como da pratica de uma alimentacéo equilibrada, dirigidos a grupos
distintos e ao longo das diferentes fases do ciclo de vida.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, \niciativa e autonomia
. . . A promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade N
= . Licenciatura na area das Ciéncias N o o o e . Planeamento e Organizagao
Intervengéo Social L conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas ™ . . 3 3
Sociais. N . L o Responsabilidade e compromisso com o servigo
de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengédo em grupos Comunicagao (oral e escrita)
vulneraveis ou em risco, promogéao e desenvolvimento de intervengéo Conhecimentos especializados e experiéndia
integrada de base territorial em articulagdo com entidades
parceiras/competentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, na area de cuidados de Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Enfermagem, com|enfermagem dos utentes do Centro de Acolhimento Temporario Joaquim Planeamento e Organizagdo 1

Enfermeiro

Enfermagem

inscricdo na Ordem

Urbano com problematicas e necessidades especificas de saude diversas,
entre outras, no @mbito dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias.
Distribui, orienta e controla a execugdo dos cuidados de enfermagem
prestados.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Ocupados

Area de Formagao Académica

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgbes: Competéncias:

ou Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comisséao de
Servigo

Educador Infancia

Promogéo da Saude

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagdo no sentido da promogéo
da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promogéao da saude,
nomeadamente ao nivel da literacia em salde e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevencgao, diagndstico precoce e orientagdo para o
tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e agdes de capacitagao na area
da promogéo da salde, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha,
tratamento e ou analise de dados relativos aos determinantes com maior
impacto na saude, contribuindo para um maior conhecimento, caracterizagéo e
acompanhamento do estado de satde da comunidade em geral e ou de
grupos mais vulneraveis; Participa no desenho, execugéo e avaliagdo de
intervengdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no &mbito da
promogéo da saude, que materializam as politicas do municipio na area da
promogéo da saude; Apoia a elaboragédo, implementagdo, monitorizagdo e
avaliagédo do Plano Municipal de Saude e respetivos planos de agéo.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Coordenador Técnico

Coordenagéo

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Desenvolvimento Social

12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos
sociais/intervengéo educacional e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

TOT.

Condugéo de ligeiros

Escolaridade obrigatoria, respetiva
carta de condugdo categoria B/C
e/ou B/D, respetiva Carta de
Qualificagdo de Motorista de
acordo com o tipo de veiculo a
conduzir e cartdo tacografico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos
sociais/intervengéo educacional e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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DIVISAO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Chefe de Divisao Juventude Licenciatura. controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das

Planeamento e organizagdo
Otimizagéo de recursos 1
Lideranga e gestao de pessoas

atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Conhecimento e Juventude |Licenciatura. pro‘rpove e acompgqha pro‘jetos conducentgs a deﬁn'i(;éo e concretizagdo das Planeamen?t') e Organizagdo ) ' 3
politicas do municipio nas areas de conhecimento e juventude, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, promover a divulgagéo do conhecimento e politica de Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
juventude do municipio; desenvolver parcerias e iniciativas com diversas Conhecimentos especializados e experiéncia

entidades.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho 1
Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL 3 (1] 1 1 (1] (1]

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
° . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

! - - 12.° ano de escolaridade ou curso N . = ) N A

Assistente Técnico Administrativa ue Ihe seja equiparado complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,

a 1a equip . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos

humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

TOTAL GERAL 2844 259 289 334 110 46
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Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Anexo - Plano Anual de Recrutamento_2022*

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

N.°PT Modalidade de Contrato Fundamentagao

Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes
Internacionais

Diregao Municipal da Presidéncia

Chefe de Divisao

Procdugéo de Conteudos

Comisséo de Servigo

Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes

O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de

Internacionais Direcao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Apoio a Camara Municipal 1 CTFP TI 2021, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022,
Pelouro da Cultura. Conhecimento e Relacaes O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
S ’ ¢ Diregao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Presidéncia 1 CTFP TI 2021, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2022.
Internacionais : = . ) .
O presente posto de trabalho visa promogéo de mobilidade intercarreiras de um trabalhador.
Pelouro Fia (?ultura, Conhecimento e Relagdes Direcao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Comunicacdo e Promogéo 1 CTFP TI O posto Qe trabalh.o jase encontra~preV|sto e ?provado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais 2021, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2022.
:?]il;l;;c(x:i((j;:]g:ltura, Conhecimento ¢ RelagGes Direcao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Produgéo de Conteuidos 3 CTFP TI Trés Novos Postos de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto
ﬁ:;ﬁ;%gi;:ltura Conhecimento e Relages Diregao Municipal da Presidéncia Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI Novo posto de trabalho que visa Apoio ao Gabinete do Provedor ao Municipe.
:?]il;l;;c(x:i((j;:]g:ltura, Conhecimento ¢ RelagGes Direcao Municipal da Presidéncia Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 CTFP TI Vaga resultante de aposentacao de trabalhador que necessita de ser ocupado.
Pelouro .da (?ultura, Conhecimento e RelacGes Dwegag Mummpal de Cultura e Diretor(a) Municipal Cultura e Patriménio 1 Comisséo de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Internacionais Patrimonio
Pelouro .da Qultura, Conhecimento ¢ RelagGes Dlregag Munlmpal de Cultura e Diretor(a) de pgpartamento Gestao do Patrimoénio Cultural 1 Comisséo de Servigco [Posto vago resultante de cessagéo de fungdes de um dirigente.
Internacionais Patriménio Municipal
Os dois novos postos de trabalho que visa o reforgo da equipa de trabalho do Museu da Cidade e
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes Diregéo Municipal de Cultura e S . mobilidade intercarreiras de trabalhador da autarquia.
o . Técnico Superior Cultura 6 CTFP TI e .
Internacionais Patrimonio Os restantes quatro postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovado Plano Anual de
Recrutamento Consolidado de 2021, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2022
Dois novos postos de trabalho visa a promogao da mobilidade intercarreiras de trabalhador e um
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes Diregéo Municipal de Cultura e S . Biblioteca, Arquivo e Documentacéo segundo novo pqsto de trabalho para reforgo da equipa de trabalho da§ Bibliotecas. Um .terce|ro pgsto Ja
o . Técnico Superior 3 CTFP TI se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de 2021, cuja necessidade
Internacionais Patrimonio (BAD) = i = .
de ocupacgdo se mantém no ano 2022. Para a sua ocupagao encontra-se a decorrer procedimento
concursal com a Ref.? 2021-52.
. . N . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relag¢des Diregéo Municipal de Cultura e S . o = . ) = X =
o . Técnico Superior Organizagéo e Gestao 1 CTFP TI 2021, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022. Para a sua ocupagéo encontra-se a
Internacionais Patrimonio :
decorrer procedimento concursal com a Ref.2 2020-45.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes Diregéo Municipal de Cultura e S . - Novo posto de trabalho que visa a promocao da mobilidade intercarreiras de um trabalhador. Aquando da
o M Técnico Superior Informatica 1 CTFP TI o~ . ) . . .
Internacionais Patrimonio consolidacdo da presente mobilidade intercarreiras o posto de origem extingue.
Novo posto de trabalho que visa a promocao da mobilidade intercarreiras de um trabalhador. Aquando da
Pelouro .da Qultura, Conhecimento e Relagdes Dlregag Munlmpal de Cultura e Técnico Superior Produgo Cultural 9 CTEP TI COﬂSOlIda.(';aO da presente m.obllldade intercarreiras o posto de origem extlr?gue. (0] segundo~posto de ]
Internacionais Patriménio trabalho ja se encontra previsto no mapa de pessoal de 2021, cuja necessidade de ocupagéo se mantém
em 2022.
Pelouro Fia (?ultura, Conhecimento e Relagdes Dwegag Mummpal de Cultura e Técnico Superior Audio & Som 1 CTFP TI Novo posto de trabalho que visa reforgar a equipa de trabalho do Museu da Cidade na area de Audio e
Internacionais Patrimonio Som
Pelouro .da Qultura, Conhecimento e Relagdes Dlregag Munlmpal de Cultura e Coordenador Técnico Bibliotecas 1 CTEP TI Novo posto~ de trabalho que visa a promog&o de? mobilidade |nter§arrelras dg um trabalhador. Aquando da
Internacionais Patriménio consolidacao da presente mobilidade intercarreiras o posto de origem mantém-se vago.
Pelouro .da Qultura, Conhecimento & Relagdes Dlregag Munlmpal de Cultura & Assistente Técnico Secretariado 1 CTFP TI Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Internacionais Patrimonio
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes Diregéo Municipal de Cultura e . S - . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
o . Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI ) ) = .
Internacionais Patrimonio 2021, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022.
Pelouro .da Qultura, Conhecimento e Relagdes Dlregag Munlmpal de Cultura e Assistente Técnico Cultura 5 CTEP TI C.m(.;o novos postos de trabalho que visa o reforgo da equipa de trabalho do Museu da Cidade e
Internacionais Patrimonio Biblioteca.
Pelouro Fia (?ultura, Conhecimento e Relagdes Dwegag Mummpal de Cultura e Assistente Operacional Cultura 3 CTFP TI Trés postos ja existentes em mapa de pessoal 2021 cuja necessidade de ocupagdo se mantém para o
Internacionais Patrimonio ano 2022.
Pelouro .da Qultura, Conhecimento e Relagdes Policia Municipal Chefe de Divisio Policial 1 Comisséo de servigo Os posFos de trabalho ePcontram-s'e previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja
Internacionais necessidade de ocupacao se mantém no ano 2022
Pelouro Fia (?ultura, Conhecimento e Relagdes Policia Municipal Chefe de Policia Policia Municipal 3 Comiss&o de servigo Os pos?os de trabalho epcontram-ssa previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja
Internacionais necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2022
Pelouro .da Qultura, Conhecimento e Relagdes Policia Municipal Agente de Policia Policia Municipal 17 Comisso de servigo Os posFos de trabalho ePcontram-s'e previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja
Internacionais necessidade de ocupacao se mantém no ano 2022
Pelouro Fia (?ultura, Conhecimento e Relagdes Policia Municipal Técnico Superior Organizacao e Gestdio 1 CTFPTI (0] posto~de trabalh(? encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2021 cuja necessidade de
Internacionais ocupagdo se mantém no ano 2022
Pelouro .da Qultura, Conhecimento e Relagdes Policia Municipal Assistente Técnico Rececdo e atendimento 1 CTEP TI (0] posto~de trabalh9 encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2021 cuja necessidade de
Internacionais ocupagado se mantém no ano 2022
ﬁ:;ﬁ;%gi;:ltura Conhecimento e Relages Policia Municipal Fiscal Cordenador Fiscalizagéo 1 CTFP TI O posto vago que resulta da conversdo de um posto vago de igual grau de complexidade.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes Policia Municipal Assistente Operacional Recegdo e atendimento 9 CTEP TI Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja

Internacionais

necessidade de ocupacao se mantém no ano 2022
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Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Anexo - Plano Anual de Recrutamento_2022*

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

N.°PT Modalidade de Contrato Fundamentagao

Um novo posto de trabalho para integrar na Divisdo Municipal de Gestao de Informagao, de forma a fazer
face ao aumento da necessidade de tratamento da informagao decorrente da absorgdo das novas
competéncias transferidas no contexto do processo de descentralizagdo. Com efeito, a absorgao destas
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica - Pelouro da Diregdo Municipal de Servigos ao I~ . . . novas competéncias determinara um aumento da informagao que sera necessario recolher, tratar,
= o y Técnico Superior Servigos ao Municipe 2 CTFP TI . . . oo L . . .
Inovacao e Transig&o Digital Municipe sistematizar e disponibilizar, tanto aos Municipes, através do Portal do Municipe, como aos técnicos de
atendimento. A gestao deste volume de informag&o impde ainda o acompanhamento continuo do
exercicio das novas competéncias, de forma a garantir que a informagao se encontra sempre atualizada.
Um novo posto de trabalho que visa a promocao de mobilidade intercarreiras de trabalhador.
Estas necessidades de recurso humanos representam necessidades permanentes e visam responder ao
. L ™ L - . aumento estrutural do volume de trabalho desta Dire¢cdo Municipal. Ora, considerando que trés postos de
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica - Pelouro da Diregdo Municipal de Servigos ao I . o = = . .
= PR s Técnico Superior Organizagdo e Gestéo 3 CTFP TI trabalho s&o atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
Inovacao e Transig&o Digital Municipe . L ) .
resolutivo certo torna-se necessario converter estes postos em vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.
Pelourc~) do Amble.nt~e ° Trgnsu;ao Climatica - Pelouro da Dlre(_';a.o Municipal de Servigos ao Técnico Superior Arquivo 1 CTFP TI Posto de trabalho resultante de saida de trabalhador para outra unidade orgéanica do Municipio do Porto.
Inovacao e Transig&o Digital Municipe
Quatro postos de trabalho encontram-se previstos e aprovado no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2021, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2022. Para a sua ocupagéo
Pelouro do Ambiente e Transi¢éo Climatica - Pelouro da Diregéo Municipal de Servigos ao . - . . encontra-se a decorrer procedimento concursal, com a Ref.? 2021-54 para ocupagéo de trés postos de
= PR : Assistente Técnico Servigos ao Municipe 5 CTFP TI - o = }
Inovacao e Transig&o Digital Municipe trabalho e uma oferta de mobilidade entre érgaos para ocupagao de um posto de trabalho. A quinta vaga
resulta da consolidagéo de mobilidade intercarreiras de um trabalhador que libertou posto de trabalho
nesta carreira e area funcional.
Pelourc~> do Amb|e-'nt~e e Trgnsu;ao Climética - Pelouro da Dweggo Municipal de Servigos ao Assistente Técnico Arquivo 1 CTFP TI Posto de trabalho vago resultante de aposentagéo de trabalhador .
Inovagao e Transig&o Digital Municipe
Pelourc~) do Amble.nt~e © Trgnsu;ao Climética - Pelouro da Diregao l\~/lun|C|paI de Sistemas de Diretor(a) Municipal Sistemas de Informagao 1 Comisséo de Servico [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Inovacao e Transig&o Digital Informacgao
Cinco vagas que encontram-se prevista e aprovada no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro do Ambiente e Transigcao Climatica - Pelouro da Diregéo Municipal de Sistemas de - - - 2021 e cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2022. Encontra-se a decorrer procedimento
= o = Especialista de Informatica Informatica 8 CTFP TI = a - ;
Inovagao e Transigéo Digital Informacéo concursal para a sua ocupacéo, com a Ref.? 2021-60. Trés novas vagas para reforgar a equipa de
trabalho no ambito do processo da descentralizagdo administrativa.
Pelouro do Ambiente e Transigcao Climatica - Pelouro da Diregdo Municipal de Sistemas de o - - Uma vaga que encontra-sg prevista e aprovada no P'a”f Anual de Recrutamerjto Consolidado de 2021, e
~ PR ~ Técnico de Informatica Informatica 2 CTFP TI estando a decorrer procedimento concursal, com a Ref.? 2021-62 para ocupagéo. A segundo posto de
Inovagao e Transig&o Digital Informacéao . ~ - ) .
trabalho vago visa a promog¢éo de mobilidade intercarreiras de trabalhador.
Pelourc~) do Amble.nt~e ° Trgnsu;ao Climatica - Pelouro da Diregdo l\~/lun|C|paI de Sistemas de Assistente Técnico Secretariado 1 CTFP TI Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Inovacao e Transig&o Digital Informacgao
Pelourc~> do Amb|e-'nt~e e Trgnsu;ao Climatica - Pelouro da Departamento Mumclpal de . Chefe de Divisdo Municipal | Saude Publica e Bem-Estar Animal 1 Comisséo de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Inovagao e Transig&o Digital Planeamento e Gestdo Ambiental
Pelouro do Ambiente e Transi¢cao Climatica - Pelouro da Departamento Municipal de S . o = Nova necessidade que visa a promocado de mobilidade intercarreiras de trabalhador eliminado posto de
~ o L . Técnico Superior Organizagéo e Gestao 1 CTFP TI . . S - . )
Inovagao e Transigéo Digital Planeamento e Gestdo Ambiental trabalho em assistente técnico aquando da consolidagdo da sua mobilidade intercarreiras.
. - N - Gestao Cemiterial, . . . =
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica - Pelouro da Departamento Municipal de A s e A presente vaga resulta de falecimento de trabalhador. A necessidade da sua ocupacao visa a promogéao
= o ~ . Coordenador Técnico Saude Publica e Bem- 1 CTFP TI " . .
Inovagéo e Transigéo Digital Planeamento e Gestao Ambiental Estar Animal de mobilidade intercarreiras de trabalhador.
Pelourc~> do Amb|e-'nt~e e Trgnsu;ao Climatica - Pelouro da Departamento Mumclpal de . Assistente Técnico Metrologia 1 CTFP TI Posto de trabalho vago resultante de aposentagéo de trabalhador .
Inovagao e Transig&o Digital Planeamento e Gestdo Ambiental
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica - Pelouro da Departamento Municipal de . = I Um POStO de trabalho encontra-se.prewsto ° aprovado no me}pa de pessloal de 2021 resultante de
= PR = . Encarregado Operacional Coordenacgéao - Cemiterial 1 CTFP TI falecimento de um trabalhador, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2022 e promover
Inovacao e Transig&o Digital Planeamento e Gestdo Ambiental . . .
mobilidade intercarreiras de trabalhador.
Quatro novos postos de trabalho para fazer face ao aumento de volume de trabalho da presente UO por
. . s - forma a assegurar os diversos turnos de equipas de trabalho;
Pelourc~) do Amble.nt~e ° Trgnsu;ao Climatica - Pelouro da Departamento Munlclpal de . Assistente Operacional Tratador de animais 8 CTFP TI Quatro posto de trabalho encontram-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 de um
Inovacao e Transig&o Digital Planeamento e Gestao Ambiental . . = . " . .
trabalhador, cuja necessidade de ocupacado se mantém no ano 2022 e promover mobilidade intercarreiras
de trabalhador.
Dois novos postos de trabalho que visa reforgo da equipa de trabalho para dar apoio técnico a
Pelouro do Ambiente e Transi¢cao Climatica - Pelouro da Departamento Municipal de Espagos S . Conservacao, Infraestruturas e manutencao preventiva de maquinas e equipamentos (ex.: tipificacao de tarefas por maquinas,
= o = Técnico Superior = 2 CTFP TI A ) . o ~
Inovagao e Transigéo Digital Verdes e Gestéo de Infraestruturas Gestao de Frota monitorizagdo de horas de trabalho dos equipamentos, etc.) e da equipa técnica de manutencao da frota
(ex.: monitorizagao de indicadores, sinistros, demais custos com a frota).
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Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Anexo - Plano Anual de Recrutamento_2022*

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

N.°PT Modalidade de Contrato Fundamentagao

Pelouro do Ambiente e Transi¢do Climatica - Pelouro da

Departamento Municipal de Espagos

Um novo posto de trabalho que visa o reforgo da equipa de trabalho para dar apoio a equipa de gestéo

Inovagao e Transigéo Digital Verdes e Gestéo de Infraestruturas Assistente Tecnico Administrativo 1 CTFPTI orcamental (ex.: elaboragdo de PR, indicadores de acompanhamento, consultas ao mercado, etc.).
Dez novos postos de trabalho que visa incorporar novas areas verdes municipais no planeamento dos
Pelouro do Ambiente e Transicio Climatica - Pelouro da Departamento Municial de Espacos trabalhos (7,5 ha) e aumentar a frequéncia de intervengdes nas noutras areas (ex.: Quinta do Covelo,
= PR ¢ P = P pag Assistente Operacional Intervencdo em éareas verdes 18 CTFP TI Pélo Universitario da Aspera, Sr.2 do Porto e Areas de Grande Visibilidade, num total de11,47 hectares).
Inovacao e Transig&o Digital Verdes e Gestdo de Infraestruturas . ) ) . = .
Oito postos previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2021, cuja necessidade de ocupagédo se mantém
no ano 2022.
Pelouro do Ambiente e Transi¢do Climatica - Pelouro da Departamento Municipal de Espagos . . Intervencdo em Areas Verdes e Seis nqvos postos .de t~raba|h9 que visa assegurar a manutenggo d|ferenC|ada.das areas requalificadas
~ PR ~ Assistente Operacional " 14 CTFP TI dos bairros de habitagdo Social, num total de14,65 hectares. Oito postos previsto e aprovado no mapa de
Inovagéo e Transigao Digital Verdes e Gestéo de Infraestruturas Zonas Especificas - ) = X
pessoal de 2021, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022.
Pelouro do Ambiente e Transi¢do Climatica - Pelouro da Departamento Municipal de Espagos . . Limpeza de Sanitarios e Balnearios Um novo posto de trabalho que visa garantir o funcionamento dos sanitarios na totalidade do horario
= PR = Assistente Operacional . 1 CTFP TI -
Inovagao e Transigéo Digital Verdes e Gestéo de Infraestruturas Publicos definido.
Um novo posto de trabalho que visa dar apoio as equipas de manutengéo de maquinas e equipamentos.
Pelourc~) do Amble.nt~e e Trgnsu;ao Climatica - Pelouro da Departamento ~l\/Iun|C|paI de Espacos Assistente Operacional Transportes e Gestdo de Frotas 6 CTEP TI Cinco p?stos vago§ encontra-se previsto e aprovado n? mapa de pessoal de 2021, cuja pecesmdade de
Inovacao e Transig&o Digital Verdes e Gestdo de Infraestruturas ocupagao se mantém no ano 2022. Para a sua ocupagao encontra-se a decorrer procedimento concursal
com Ref.? 2021-39 (aberto para 2 vagas).
Um novo posto de trabalho que resulta do acréscimo de fungdes resultantes da transferéncia de
. Lo ™ L o competéncias para as autarquias implica o aumento de competéncias do DMF, quer ao nivel da
Pelouro do Ambiente e Transi¢do Climatica - Pelouro da . . o S . Georreferenciagao e organizagao da ! o = L Y L
= PR Departamento Municipal de Fiscalizagéo Técnico Superior . = 1 CTFP TI fiscalizagdo de ocupagao de espaco publico (transferéncia de competéncias da APDL), quer da
Inovacao e Transig&o Digital informagao PO . A - ; o . .
competéncia de fiscalizagdo em matéria de espetaculos de natureza artistica (competéncias partilhadas
com IGAC) donde resulta mais informagéo e tipologia de processos a tratar.
Pelourc~) do Amble.nt~e © Trgnsu;ao Climética - Pelouro da Departamento Municipal de Fiscalizagao Técnico Superior Assessoria de Gestao 1 CTFP TI Um novo posto de trabalho que visa a mobilidade intercarreiras de um trabalhador.
Inovacao e Transig&o Digital
Pelourc~> do Amb|e-'nt~e e Trgnsu;ao Climatica - Pelouro da Departamento Municipal de Fiscalizagdo Assistente Técnico Administrativa 5 CTFP TI Os pos?os de trabalhos ?ncontram-§e previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja
Inovagao e Transig&o Digital necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2022
Pelourc~) do Amble.nt~e e Trgnsu;ao Climatica - Pelouro da Departamento Municipal de Fiscalizagdo Fiscal Fiscalizacgio 3 CTEP TI Os posFos de trabalhos ?ncontram-'se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja
Inovacao e Transig&o Digital necessidade de ocupacao se mantém no ano 2022
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica - Pelouro da . . .~ | Fiscal de Servigos e Higiene e . s O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2021 resultante de
~ o Departamento Municipal de Fiscalizagdo ) Fiscalizagéo 1 CTFP TI - : . = .
Inovagao e Transig&o Digital Limpeza aposentacao de trabalhador cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2023
Pelourc~) do Amble.nt~e e Trgnsu;ao Climatica - Pelouro da Departamento Municipal de Protegéo de Técnico Superior Organizagao e Gestso 1 CTEP TI Novg r.1ece§3|dade quer visa reforgar a equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagao
Inovacao e Transig&o Digital Dados administrativa.
Dois novos postos de trabalho que visam o reforgo da equipa na area de remuneragdpes e protegdo
social por forga do aumento do volume de trabalho nesta area;
Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos |Dire¢do Municipal de Recursos o . Um posto de trabalho vago que resulta da conversao da carreira Fiscal (posto de trabalho encontra-se
. . Técnico Superior Recursos Humanos 4 CTFP TI . : . )
Recursos Humanos e Servigos Juridicos Humanos previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de 2021, cuja necessidade de
ocupacgéo se mantém no ano 2022) na presente carreira e area funcional.
Um posto de trabalho visa a tramitagéo do processo da descentralizagdo administrativa.
Pelouro da Educagéo, Juvgntude e’[?esporto - Pelouro dos |Direcao Municipal de Recursos Técnico Superior Apoio Socioprofissional 1 CTEP TI Um novo pgsto de trabalho visa o reforgo da equipa no ambito do processo da descentralizagao
Recursos Humanos e Servigos Juridicos Humanos administrativa.
Pelouro da Educagéo, Juveptude e’D.esporto - Pelouro dos |Diregao Municipal de Recursos Técnico Superior Recrutamento e Selecao 1 CTFP TI Um pqvo pgsto de trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no @&mbito do processo da descentralizagdo
Recursos Humanos e Servigos Juridicos Humanos administrativa.
Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos |Dire¢do Municipal de Recursos o . . = . . . A o - .
. . Técnico Superior Sistema de Gestao Integrado 2 CTFP TI Dois novos postos visam o reforgo da equipa no ambito do processo da descentralizagdo administrativa.
Recursos Humanos e Servigos Juridicos Humanos
Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos |Diregédo Municipal de Recursos S . . 2021, cuja nece§3|dade de ocupagdo se mar;tem no ano 2022. Para a sua ocupagdo encontra-se a
: s Técnico Superior Higiene e Seguranga 2 CTFP TI decorrer procedimento concursal com a Ref.2 2021-53.
Recursos Humanos e Servigos Juridicos Humanos . . P
Um novo posto de trabalho resultam da necessidade de reforgar a equipa de trabalho no ambito do
processo da descentralizagdo administrativa.
Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos |Diregdo Municipal de Recursos Carreira Especial Médica / - Um novo posto de trabalho para permitir um acompanhamento mais préximo das doengas profissionais
: s . Medicina do Trabalho 1 CTFP TI P = . .
Recursos Humanos e Servigos Juridicos Humanos Assistente numa éptica de prevengéo e melhoria das condi¢des de trabalho.
Pelouro da Educagéo, Juvgntude e’[?esporto - Pelouro dos Diregao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Assessoria 9 CTEP TI E)OIS. novos postos de trabalho que VIS?m o rgfqrgo qa equipa de trabalho para o cumprimento legal no
Recursos Humanos e Servigos Juridicos ambito do processo da descentralizagdo administrativa.
Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos Direcéio Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Contencioso 1 CTFP TI Um posto vago que resulta da conversao da area funcional de posto livre de TS Solicitadoria para a

Recursos Humanos e Servigos Juridicos

presente area funcional.
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Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Anexo - Plano Anual de Recrutamento_2022*

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

N.°PT Modalidade de Contrato Fundamentagao

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Diregdo Municipal de Servigos Juridicos

Técnico Superior

Contraordenagdes

1 CTFP I

Uma nova necessidade de recurso humano que resulta da transferéncia de competéncias prevista na Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto e no D.L.n.° 107/2018 de 29 de Novembro, que se iniciou no dia 01 de
Janeiro de 2021, ainda ndo esta completamente concretizada pelo que se prevé, no ano de 2021, um
incremento expressivo de processos de contraordenagdo , com forte impacto na equipa da DMEFC.
Com a concretizacéo total da transferéncia da competéncia é expectavel (até pela experiéncia adquirida
na instrugdo deste tipo de processos durante o presente ano) o ja referido acréscimo substancial do
numero de processos de contraordenagdo na area do estacionamento publico a tramitar pela DMEFC, o
que obriga a um reforgo dos recursos humanos da equipa das contraordenagdes, designadamente de
juristas responsaveis pela instrugéo do processo e de apoio administrativo a assegurar por um assistente
administrativo.

Por ultimo, importa salientar que o produto das coimas aplicadas nestes processos reverte 100% a favor
do Municipio se for decorrente de atividade de fiscalizagdo dos servigos municipais, de empresa local ou
de concessionaria, pelo que se estima um aumento relevante no valor da receita arrecadada.

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Diregdo Municipal de Servigos Juridicos

Assistente Técnico

Administrativa

1 CTFP TI

Uma nova necessidade de recurso humano que resulta da transferéncia de competéncias prevista na Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto e no D.L.n.° 107/2018 de 29 de Novembro, que se iniciou no dia 01 de
Janeiro de 2021, ainda ndo esta completamente concretizada pelo que se prevé, no ano de 2021, um
incremento expressivo de processos de contraordenagdo , com forte impacto na equipa da DMEFC.
Com a concretizacéo total da transferéncia da competéncia é expectavel (até pela experiéncia adquirida
na instrugdo deste tipo de processos durante o presente ano) o ja referido acréscimo substancial do
numero de processos de contraordenagdo na area do estacionamento publico a tramitar pela DMEFC, o
que obriga a um reforgo dos recursos humanos da equipa das contraordenagdes, designadamente de
juristas responsaveis pela instrugéo do processo e de apoio administrativo a assegurar por um assistente
administrativo.

Por ultimo, importa salientar que o produto das coimas aplicadas nestes processos reverte 100% a favor
do Municipio se for decorrente de atividade de fiscalizagdo dos servigos municipais, de empresa local ou
de concessionaria, pelo que se estima um aumento relevante no valor da receita arrecadada.

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Diregao Municipal de Educagéo

Diretor(a) de Departamento
Municipal

Desenvolvimento eEducativo e Apoio
a Infancia

1 Comisséo de Servigo

Posto vago resultante de cessagédo de fungdes de um dirigente.

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Direcao Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Educacgao e Infancia

1 CTFP TI

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2021, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2022.

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Diregao Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Intervengao no ambito da Protegao
de Criangas e Jovens em Risco

3 CTFPTI

Estas necessidades de recurso humanos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho deste Departamento. Ora, considerando que trés postos de
trabalho s&o atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
resolutivo certo torna-se necessario converter estes postos em vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Diregao Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Intervengao no ambito da Protegao
de Criangas e Jovens em Risco

1 CTFP TR

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2021, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022.

Visa o cumprimento do acordo/protocolo estabelecido entre a Camara e a Seguranga Social, no ambito da
manutengdo das RLIS na cidade, no reforgo das Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens com
técnicos especializados.

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Diregao Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Projeto de Desenvolvimento Local de
Base Comunitaria

1 CTFPTI

Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2021, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022. O posto de trabalho representa uma
necessidade permanente pelo que verifica-se uma conversao de CTRC na presente area funcional em
CTFP TI.

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Direcao Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Nutrigdo Comunitaria e Seguranga
Alimentar

2 CTFP TI

Um posto de trabalho vago resultante da converséo de posto de trabalho com vinculo de emprego publico
a termo resolutivo na presente area funcional considerando que se trata de uma necessidade
permanente.

Um novo posto de trabalho resulta da necessidade do reforgo da equipa de trabalho no ambito do
processo da descentralizagdo administrativa .

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Direcao Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Promogéao do Sucesso Educativo

1 CTFPTI

Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2021, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2022. O posto de trabalho representa uma
necessidade permanente pelo que verifica-se uma conversao de CTRC na presente area funcional em
CTFP TI.

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Diregao Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Pedagogia

1 CTFPTI

Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2021, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022. O posto de trabalho representa uma
necessidade permanente pelo que verifica-se uma conversao de CTRC na presente area funcional em
CTFP TI.

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Direcao Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Terapeuta da Fala

1 CTFP TI

Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2021, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2022. O posto de trabalho representa uma
necessidade permanente pelo que verifica-se uma conversao de CTRC na presente area funcional em
CTFP TI.

Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos

Diregao Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Educagéo Social

2 CTFPTI

Dois novos postos de trabalho que visam o reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da
descentralizagdo administrativa.
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Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Anexo - Plano Anual de Recrutamento_2022*

Area Funcional:

N.°PT Modalidade de Co

Porto.
Camara
Municipal

ato Fundamentacao

Pelouro da Educagéo, Juveptude e’D.esporto - Pelouro dos Direcao Municipal de Educagdio Técnico Superior Psicologia 2 CTFP TI Dois novo§ po§tos de 'tr.abalh.o visam reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da
Recursos Humanos e Servigos Juridicos descentralizagcdo administrativa..
Pelouro da Educagéo, Juvgntude e’[?esporto - Pelouro dos Direcao Municipal de Educagdo Técnico Superior Organizagao e Gestso 3 CTEP TI Trés novos pogtos de .tr.abalho visam reforgo da equipa de trabalho no &mbito do processo da
Recursos Humanos e Servigos Juridicos descentralizagdo administrativa.
Pelouro da Educagéo, Juveptude e’D.esporto - Pelouro dos Direcao Municipal de Educagdio Técnico Superior Gestso do Edificado Escolar 1 CTFP TI Um pqvo pgsto de trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no @&mbito do processo da descentralizagdo
Recursos Humanos e Servigos Juridicos administrativa.
Técnico de Atividades de
Pelouro da Educagéo, Juvgntude e’[?esporto - Pelouro dos Direcao Municipal de Educagdo . enrlqueC|mtho AEC/AAE 44 CTEP TR Os postos qe trabalh(? encontram-se p~reV|stos e a’provados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Recursos Humanos e Servigos Juridicos curricular/outras atividades de de 2021, cuja necessidade de ocupagado se mantém no ano 2022.
apoio educativo
Pelouro da Educagéo, Juveptude e’D.esporto - Pelouro dos Direcao Municipal de Educagdio Técnico de Apoio ao Estudo Apoio a0 estudo 64 CTFP TR Os postos dg trabalhq encontram-se p~reV|stos e a}provados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Recursos Humanos e Servigos Juridicos (CAF) de 2021, cuja necessidade de ocupagédo se mantém no ano 2022.
= Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos |~. . . ~ . L. ~ . . . ~ A .
. L Diregéo Municipal de Educagéo Assistente Técnico Educagéo e Infancia 5 CTFP TI de 2021, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022. Encontra-se a decorrer procedimento
Recursos Humanos e Servigos Juridicos =
concursal para ocupagao dos mesmos com a ref 2021-06.
Pelouro da Educagéo, Juvgntude e’[?esporto - Pelouro dos Direcao Municipal de Educagdio Assistente Técnico Administrativo 3 CTEP TI Os postos qe trabalh(? encontram-se p~reV|stos e a’provados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Recursos Humanos e Servigos Juridicos de 2021, cuja necessidade de ocupagado se mantém no ano 2022.
Pelouro da Educagéo, Juveptude e’D.esporto - Pelouro dos Direcao Municipal de Educagdio Assistente Técnico Gestso do Edificado Escolar 2 CTFP TI Dois novo§ po§tos de 'tr.abalh.o que visam reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da
Recursos Humanos e Servigos Juridicos descentralizagdo administrativa.
= Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Pelouro da Educagéo, Juventude e Desporto - Pelouro dos |~. . . ~ . . ~ " . . . - A .
. L Diregéo Municipal de Educagéo Assistente Operacional Educagéo e Infancia 17 CTFP TI de 2021, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022. Encontra-se a decorrer procedimento
Recursos Humanos e Servigos Juridicos =
concursal para ocupagao dos mesmos com a ref 2021-07
Pelouro da Educagéo, Juvgntude e’[?esporto - Pelouro dos Divis&o Municipal de Juventude Assistente Técnico Administrativo 1 CTEP TI O posto Qe trabalh.o jase encontra~m prewstos’ e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Recursos Humanos e Servigos Juridicos 2021, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2022.
Pelguro das Fmgngas, Economia e Emprego - Pelouro de D.|regao.Mun|C|pa| de Recursos Diretor(a) Municipal Recuros Financeiro 1 Comisséo de Servigo [Posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Turismo e Comércio Financeiros
Pelguro das Flncj:m(.;as, Economia e Emprego - Pelouro de D.|re(_;ao.Mun|C|paI de Recursos Diretor(a) de pgpartamento Compras., AtIV.OS e Fontes de 1 Comissdo de Servigo |Posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Turismo e Comércio Financeiros Municipal Financiamento
Pelguro das Fmgngas, Economia e Emprego - Pelouro de D.|regao.Mun|C|pa| de Recursos Chefe de Divisdo Municipal Gestéao de Ativos 1 Comisséo de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Turismo e Comércio Financeiros
Pelguro das Flncj:m(.;as, Economia e Emprego - Pelouro de D.|re(_;ao.Mun|C|paI de Recursos Chefe de Divisdo Municipal Fontes de Financiamento 1 Comissao de Servigo |Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Turismo e Comércio Financeiros
Pelguro das Fmgngas, Economia e Emprego - Pelouro de D.|regao.Mun|C|pa| de Recursos Chefe de Unidade Controlo de Gestao 1 Comisséo de Servigo [Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.
Turismo e Comércio Financeiros
Estas necessidades de recursos humanos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho deste Gabinete. Ora, considerando que dois destes postos de
. . L - trabalho s&o atualmente assegurado por trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo
Pelouro das Financas, Economia e Emprego - Pelouro de |Dire¢do Municipal de Recursos o . = - L . -
) o ) . Técnico Superior Gestédo de Fundos Comunitarios 3 CTFP TI certo torna-se necessario converter estes postos em vinculo de emprego publico por tempo
Turismo e Comércio Financeiros ) . . - . ) L
indeterminado. Um posto de trabalho para vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ja se
encontrava previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de 2021 e a sua vaga
resulta de uma consolidagéo de mobilidade entre 6rgaos de uma trabalhadora noutra entidade.
Pelguro das Fmgngas, Economia e Emprego - Pelouro de D.|regao.Mun|C|pa| de Recursos Técnico Superior Gestio de Fundos Comunitarios 1 CTFP TR O posto Qe trabalh.o jase encontra~m prewstos’ e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Turismo e Comércio Financeiros 2021, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2022.
Esta necessidade de recursos humanos representa uma necessidade permanente e visa responder ao
Pelouro das Financas, Economia e Emprego - Pelouro de |Dire¢do Municipal de Recursos o . Fontes de Financiamento - area aumento estrutural do volume de trabalho deste Gabinete. Ora, considerando o posto de trabalho é
) o ; . Técnico Superior . 1 CTFP TI . - .
Turismo e Comércio Financeiros Ambiente atualmente assegurado por trabalhador com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo torna-se
necessario converter este posto em vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Dois postos de trabalhos encontram-se vagos resultantes da reconverséo de posto de trabalho em
Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de |Diregao Municipal de Recursos o . o i vinculo deremprego publico por tempo determinado cons@erando que a necessidade de recursos
) o ) . Técnico Superior Organizagao e Gestéo 12 CTFP TI humanos é permanente, pelo que se converte por tempo indeterminado.
Turismo e Comércio Financeiros : ) .
Dez novos postos de trabalho que visam o reforgo da equipa de trabalho para o cumprimento legal no
ambito do processo da descentralizagdo administrativa.
Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de |Diregdo Municipal de Recursos I . o DOIS. npvgs postos de trabalho que VIS.'ET (.) cumprl.rr?en.to Iegfal d? analise de seguranca dos ed.|f|0|?s
) S . . Técnico Superior Seguranca Contra Incéndios 2 CTFP TI municipais bem como aumento de edificios municipais no ambito do processo da descentralizagao
Turismo e Comércio Financeiros S .
administrativa.
Esta necessidade de recurso humanos representa uma necessidade permanente e visa responder ao
. . N . aumento estrutural do volume de trabalho deste Gabinete. Ora, considerando o posto de trabalho
Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de |Diregéo Municipal de Recursos . S - . o . =
) o ) . Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI encontra-se vago, resultante de rescisdo de contrato, e 0 mesmo encontra-se para livre para ocupagao
Turismo e Comércio Financeiros . . . -
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo torna-se necessario converter este posto em
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

5/8



Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Anexo - Plano Anual de Recrutamento_2022*

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

N.°PT Modalidade de Contrato Fundamentagao

Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de
Turismo e Comércio

Diregao Municipal de Recursos
Financeiros

Assistente Técnico

Administrativo e Financeiro

CTFPTI

Um posto de trabalho ja se encontra previstos e aprovado Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2021, cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022. Trés postos de encontram-se vagos
resultantes da reconverséo de postos de trabalho em vinculo de emprego publico por tempo determinado
considerando que a necessidade de recursos humanos é permanente, pelo que se converte por tempo
indeterminado.

Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de
Turismo e Comércio

Departamento Municipal de Turismo e
Comércio

Chefe de Divisdao Municipal

Turismo

Comissao de Servigo

Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de
Turismo e Comércio

Departamento Municipal de Turismo e
Comeércio

Chefe de Unidade

Alojamento Turistico

Comisséo de Servigo

Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de

Departamento Municipal de Turismo e

Estas necessidades de recurso humanos representam necessidades permanentes e visam responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho deste Departamento. Ora, considerando que quatro postos de

) o - Técnico Superior Alojamento Local CTFPTI trabalho s&o atualmente assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
Turismo e Comércio Comércio . L . .
resolutivo certo torna-se necessario converter estes postos em vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.
Esta necessidade de recursos humanos representa uma necessidade permanente e visa responder ao
Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de |Departamento Municipal de Turismo e . S . aumento estrutural do volume de trabalho deste Departamento. Ora, considerando o posto de trabalho é
) o - Assistente Técnico Alojamento Local CTFP TI ) : )
Turismo e Comércio Comércio atualmente assegurado por trabalhador com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo torna-se
necessario converter este posto em vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de |Departamento Municipal de Turismo e Assistente Técnico Administrativa CTFP TI O presente posto de trabalho ficou vago resultante de reforma de um trabalhador cuja necessidade de

Turismo e Comércio

Comércio

ocupagado se mantém no ano 2022.

Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de
Turismo e Comércio

Departamento Municipal de Economia

Chefe de Divisdo Municipal

Talento e Promogéao de
Empregabilidade

Comisséo de Servigo

Posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de
Turismo e Comércio

Departamento Municipal de Economia

Chefe de Unidade

Informacgao e Estudos Estratégicos

Comisséao de servigo

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2021, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2022.

Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de
Turismo e Comércio

Departamento Municipal de Economia

Técnico Superior

Desenvolvimento Econémico

CTFP TI

Esta necessidade de recurso humanos representa uma necessidade permanente e visa responder ao
aumento estrutural do volume de trabalho deste Departimento. Ora, considerando que um dos postos de
trabalho é atualmente assegurado por trabalhador com vinculo de emprego publico a termo resolutivo
certo torna-se necessario converter este posto em vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de
Turismo e Comércio

Departamento Municipal de Economia

Técnico Superior

Atracgao do Investimento

CTFP TI

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2021, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2022.

Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de
Turismo e Comércio

Departamento Municipal de Economia

Técnico Superior

Gestao do Talento

CTFP TI

O posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2021, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2022.

A ocupagao do posto de trabalho em causa tinha pressuposto que as diferentes linhas estratégicas,
previamente definidas, para a area do Talento, seriam todas operacionalizadas durante o ano de 2020,
contudo, devido aos efeitos causadas pela pandemia COVID-19, no que concerne a uma resposta mais
demorada dos varios stakeholders envolvidos, faz com que esse calendario, efetivamente, ndo possa ser
totalmente cumprido, sendo que tal acontecera, apds revisdo do mesmo, efetivamente em toda a sua
totalidade, no final do ano, pelo que a contratagdo em causa fara sentido assim iniciar-se apenas no inicio
de 2022, .

Pelouro das Finangas, Economia e Emprego - Pelouro de
Turismo e Comércio

Departamento Municipal de Economia

Técnico Superior

Informacgao e Estudos Estratégicos

CTFPTI

Os postos de trabalhos representam necessidade permanente e visa responder ao aumento estrutural do
volume de trabalho deste Departamento. Ora, considerando que dois postos de trabalho s&do atualmente
assegurados por trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo torna-se
necessario converter estes postos em vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico - Pelouro da
Habitagédo

Diregao Municipal de Desenvolvimento
Urbano

Diretor(a) Municipal

Desenvolvimento Urbano

Comisséo de Servigo

Posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico - Pelouro da
Habitagao

Direcao Municipal de Desenvolvimento
Urbano

Diretor(a) de Departamento

Municipal

Estudos e Projetos Urbanisticos

Comisséo de Servigo

Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico - Pelouro da
Habitagédo

Diregao Municipal de Desenvolvimento
Urbano

Chefe de Divisdao Municipal

Projetos

Comisséo de Servigo

Posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico - Pelouro da
Habitagao

Direcao Municipal de Desenvolvimento
Urbano

Chefe de Divisdo Municipal

Solos e Patrimonio Imobiliario

Comisséo de Servigo

Posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico - Pelouro da
Habitagédo

Diregao Municipal de Desenvolvimento
Urbano

Chefe de Unidade

Informacgao Estatistica

Comisséo de Servigo

Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico - Pelouro da
Habitagao

Direcao Municipal de Desenvolvimento
Urbano

Chefe de Unidade

Estudos Urbanisticos

Comisséo de Servigo

Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico - Pelouro da

Diregao Municipal de Desenvolvimento

. Técnico Superior Organizacao e Gestao CTFP TI Dois novos postos de trabalho que visam a promog¢éo de mobilidade intercarreiras de trabalhadores.
Habitagédo Urbano
Ezlt?iggé%o Urbanismo e Espago Publico - Pelouro da Blrf::c? Municipal de Desenvolvimento Assistente Técnico Administrativo CTFP TI Vaga resultante de saida de trabalhador para carreira de grau de complexidade superior.
Pelquro~do Urbanismo e Espago Publico - Pelouro da Diregao Municipal de Desenvolvimento Assistente Técnico Projeto & Desenho CTFPTI E§ta yaga resulta da transm:ap de um portos vggo de outra .area funcional da carreira/categoria Assistente
Habitagédo Urbano Técnico (vaga resultante de licenga sem vencimento superior a um ano).
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico - Pelouro da Diregao Municipal de Desenvolvimento Assistente Operacional Administrativa CTFP TI O presente posto de trabalho ficou vago resultante de reforma de um trabalhador cuja necessidade de

Habitagédo

Urbano

ocupagado se mantém no ano 2022.
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Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico - Pelouro da
Habitagédo

Unidade Organica:

Departamento Municipal de Espacgo
Publico

Carreira / categoria:

Chefe de Divisao

Anexo - Plano Anual de Recrutamento_2022*

Area Funcional:

Obras no Espaco Publico

Porto.
Camara
Municipal

N.°PT Modalidade de Contrato Fundamentagao

Comisséo de Servigo

Posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico - Pelouro da

Departamento Municipal de Espago

Os postos de trabalho ficaram vagos resultante de reforma de um trabalhador e libertagéo de posto de

. I Técnico Superior Gestéo do Espago Publico 2 CTFP TI um trabalhador designado em comissé&o de servigo cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano
Habitagéo Publico 2022
Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protegao Civil Dgpe.artamento Municipal de Espago Coordenador Técnico Coordenagdo 1 CTEP TI (0] posto~de trabalh9 encontra-se preV|§to e aprovad<3 no mapa Qe pes.soal de 2921 cuja necessidade de
Publico ocupagdo se mantém no ano 2022 e visa a promogcao de mobilidade intercarreiras de um trabalhador.
Pelouro dos Transportes, Acdo Social e Protegao Civil Dgpe.artamento Municipal de Espago EncarregaQo Geral Coordenagdo 2 CTEP TI Os posFos de trabalho ePcontram-s'e previstos e aprov.ados no mapa de pessoal .de 2021 cuja
Publico Operacional necessidade de ocupacao se mantém no ano 2022. Visa a mobilidade Intercarreiras de trabalhadores
Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protecao Civil Dgpgrtamento Municipal de Espago Encarregado Operacional Coordenagso 1 CTFPTI (0] posto~de trabalh(? encontra-se vagg por motlyp de aposentaggo de trabalhador cuja necessidade de
Publico ocupacgéo se mantém no ano 2022 Visa a mobilidade Intercarreiras de trabalhadores.
Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protecao Civil Dgpgrtamento Municipal de Espago Assistente Operacional Espaco Pablico 13 CTFP TI Os pos?os de trabalho epcontram-ssa previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja
Publico necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022.
Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protegao Civil Direcao Municipal de Mobilidade e Técnico Superior Mobilidade Urbana 3 CTEP TI Os posto df’ trabalho gncontram-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja necessidade
Transportes de ocupacado se mantém no ano 2022.
Direcéo Municioal de Mobilidade e Um posto de trabalho resulta da conversao de posto vago de Fiscal Coordenador e outro vago resulta de
Pelouro dos Transportes, Agéo Social e Protegéo Civil Trangs ortes P Técnico Superior Assessoria de Gestéao 2 CTFP TI trabalhadora designada em comiss&o de servico. Ora, postos de trabalho encontram-se previstos e
P aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2022.
Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protecao Civil Diregao Municipal de Mobilidade e Assistente Técnico Mobilidade Urbana 2 CTFP TI Os pos?os de trabalho epcontram-ssa previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja
Transportes necessidade de ocupagao se mantém no ano 2022.
Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protegao Civil Direcao Municipal de Mobilidade e Assistente Operacional Administrativa 4 CTEP TI Os posFos de trabalho ePcontram-s'e previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja
Transportes necessidade de ocupacao se mantém no ano 2022.
Pelouro dos Transportes, Agdo Social e Protecéo Civil Servigo Municipal de Protegao Civil Técnico Superior Operagoes 1 CTFP TI Os postos de trabalho engontram-sg previstos e apr?vados no mapa de pessoal de 2021 resultante de
reforma de trabalhador cuja necessidade de ocupacédo se mantém no ano 2022.
Um novo posto visa refor¢o da equipa de trabalho no &mbito do processo da descentralizagéo
Pelouro dos Transportes, Agéo Social e Protegéo Civil Servigo Municipal de Protegao Civil Técnico Superior Protegéo Civil 2 CTFP TI 222;2';;?3;12?\/;‘:51 das florestas. Outro ponto de trabalho, libertado por trabalhador que integrou uma
Procedimento concursal comum a decorrer com a Ref.? 2021-63.
Pelouro dos Transportes, Agéo Social e Protegéo Civil Servigo Municipal de Protecao Civil Técnico Superior Gestéo de Florestas 1 CTFP TI Um pqvo pgsto de’ trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagao
administrativa.na area das florestas.
Pelouro dos Transportes, Agdo Social e Protecéo Civil Servigo Municipal de Protecéo Civil Técnico Superior Sensibilizagédo e Simulagcros 2 CTFP TI Os posFos de trabalho ePcontram-s'e previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja
necessidade de ocupacao se mantém no ano 2022.
Pelouro dos Transportes, Agdo Social e Protecéo Civil Servigo Municipal de Protecéo Civil Assistente Operacional Protegao Civil 5 CTFP TI Eg:;: novos postos de trabalho para assegurar a atividade de piquete do novo horario por turnos de 24
Pelouro dos Transportes, Agéo Social e Protegéo Civil Batalhdo de Sapadores Adjunto Técnico Seguranca contra incéndios 1 Comissé&o de servigo © posto~de trabalh(? encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2021 cuja necessidade de
ocupagado se mantém no ano 2022.
Pelouro dos Transportes, Agao Social e Protecéo Civil Batalhdo de Sapadores Técnico Superior Seguranga contra Incendios 1 CTFP TI ’a\l((j)r\r/ﬁn?sotf;?i\;j: trabalho visa o reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagao
Pelouro dos Transportes, Agéo Social e Protegéo Civil Batalhdo de Sapadores Técnico Superior Desporto 1 CTFP TI © posto~de trabalh(? encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2021 cuja necessidade de
ocupagdo se mantém no ano 2022.
Pelouro dos Transportes, Agao Social e Protecéo Civil Batalhdo de Sapadores Bombeiro Sapador Socorro e Protegao 41 CTFP TI Necessidade de Nova recruta em que dos 4.1 postos 33.sfao novos os restantes 8 so postos existentes
no mapa de pessoal de 2021 e cuja necessidade se verifica para o ano 2022.
Pelouro dos Transportes, Agéo Social e Protegéo Civil Batalhdo de Sapadores Chefe Socorro e Protegéo 5 CTFP TI g:::f: novos postos de trabalho que visa desencadear a promogao de trabalhadores para a categoria de
Pelouro dos Transportes, Agdo Social e Protecéo Civil Batalhdo de Sapadores Assistente Operacional Manutengéo 2 CTFP TI Os postos de trabalho encontram-se previstos e aprovados no mapa de pessoal de 2021 cuja

necessidade de ocupacao se mantém no ano 2022.

Pelouro dos Transportes, Agéo Social e Protegéo Civil

Departamento Municipal de Coeséao
Social

Chefe de Divisdao Municipal

Incluséo e Inovagao Social

Comisséo de Servigo

Novo posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Pelouro dos Transportes, Agdo Social e Protecéo Civil

Departamento Municipal de Coeséo
Social

Chefe de Unidade

Gestao do Centro de Acolhimento
Temporario Joaquim Urbano

Comisséo de Servigo

Posto de trabalho resultante da nova Macroestrutura do Municipio do Porto.

Departamento Municipal de Coeséao

Novo posto de trabalho que visa a promogao de mobilidade intercarreiras de trabalhador que elimina

Pelouro dos Transportes, Agéo Social e Protegéo Civil Social Técnico Superior Desenvolvimento Social 1 CTFP TI posto de trabalho de assistente técnico aquando da sua consolidago.

Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protecao Civil Dep.artamento Municipal de Coeséao Técnico Superior Apoio & Gest&o 1 CTFP TI Um pqvo pgsto de trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no @&mbito do processo da descentralizagdo
Social administrativa.

Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protecao Civil Departamento Municipal de Coeséao Técnico Superior Conservagdo, Manutengéo e Gestao 1 CTFPTI Um novo posto de trabalho visa refor¢o da equipa de trabalho no &mbito do processo da descentralizagéo

Social

de Equipamentos e Infraestruturas

administrativa.
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Camara
Municipal

Anexo - Plano Anual de Recrutamento_2022* Porto. ﬂ'

Unidade Organica: Carreira / categoria: Area Funcional: N.°PT Modalidade de Contrato Fundamentagao

Um posto de trabalho encontra-se previsto e aprovado no mapa de pessoal de 2021, cuja necessidade
de ocupacao se mantém no ano 2022.

Técnico Superior Promogéo da Saude 4 CTFP TI Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupagédo dos mesmos com a ref 2021-20.

Os trés novos postos de trabalho visam reforgo da equipa de trabalho no dmbito do processo da
descentralizagdo administrativa.

Departamento Municipal de Coeséo

Pelouro dos Transportes, Agdo Social e Protecéo Civil .
Social

Departamento Municipal de Coeséao Um novo posto de trabalho visa refor¢o da equipa de trabalho no &mbito do processo da descentralizagéo

Pelouro dos Transportes, Agéo Social e Protegéo Civil ) Técnico Superior Empreendedorismo Social 1 CTFP TI . .
Social administrativa.
Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protegao Civil Dep.artamento Municipal de Coeséo Técnico Superior Nutrigdo 1 CTEP TI Um novo pgsto de trabalho visa reforgo da equipa de trabalho no ambito do processo da descentralizagao
Social administrativa.
Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protecao Civil Dep.artamento Municipal de Coeséao Técnico Superior Intervencao Social 3 CTFP TI Trés novo§ po§tos de 'tr.abalr'.no visam refor¢o da equipa de trabalho no dambito do processo da
Social descentralizagdo administrativa.
Pelouro dos Transportes, Agdo Social e Protecéo Civil ggsizll'tamento Municipal de Coesdo Enfermeiro Enfermagem 1 CTFP TI Novo posto de trabalho que visa colmatar a falta de pessoal no Centro Temporario Joaquim Urbano.
Pelouro dos Transportes, Acdo Social & Protecao Civil Dep.artamento Municipal de Coeséao Assistente Técnico Desenvolvimento Social 1 CTFP TI O posto Qe trabalh.o encontra-se prf:wsto e apr’ovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social 2021, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2022.
Total postos de trabalho livres 489

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de
pessoal para 2022 e orgamentados caso vaguem, poderao
ser ocupados com recurso as diferente modalidades de
recrutamento e selegdo, nomeadamente de entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico ou com
vinculo de emprego publico a termo.

OBS: O n.° de postos demonstra oscilagdes entre as area
funcionais de forma a ajustar as necessidades dos
Servigos.
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